
 

 
 
 
 
 

 
 

1.0 ຂອບເຂດ: 

1.1 ໜ່ວຍງານຕ່າງໆທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:  
ນະໂຍບາຍປະກັນໄພສະບັບດ່ັງກ່າວນ ້ ຈະຖື ກນ າໃຊ້ດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 
• ບັນດາໂຮງໝ ທ ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນພາສ ທ ່ ຢ ່ ພາຍໄຕ້ການຄ ້ ມຄອງ Texas Health ທັງໝົດ 
• ກ ່ ມຄະລ ນິ ກຂອງຄະນະແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ Texas Health (THPG) 
• ນະໂຍບາຍ Texas Health ການນັດໝາຍເຂົ ້ າພົບແພດເພ່ືອຕິດຕາມພຶດຕິກ າດ້ານສ ຂະພາບ

ຜ່ານທາງອອນລາຍ 
• ບັນດາບ ລິ ສັດທ ່ ນອນໃນເຄື ອຂອງ Texas Health ດ່ັງທ ່ ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍພາກ C 

1.2 ບັນດາພະແນກການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 
 

1.2.1 ນະໂຍບາຍປະກັນໄພສະບັບດ່ັງກ່າວນ ້ ຈະນ າໃຊ້ກັບບັນດາພະແນກການທ ່ ຂື ້ ນກັບໂຮງໝ ,ກ ່
ມຄະລ ນິ ກຂອງຄະນະແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ THPG, ແລະ 
ບັນດາພາກສ່ວນທ ່ ໃຫ້ການດ ແລດ້ານສ ຂະພາບ. 

 
1.2.2 ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ ້ ຈະຫ້າມນ າໃຊ້ເພ່ືອເປັນບ່ອນອ ງໃນການອອກໃບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນ ຫ ື  

ເກັບຄ່າໃດໆຈາກຜ ້ ໃ້້ ຫບ ລິ ການທ ່ ເປັນກ ່ ມຄະລິ ນິ ກຂອງຄະນະແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ, 
ຫ້ອງກວດນອກເຄື ອຂ່າຍ ຫ ື  ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການອື່ ນໆ. ຈ່ົງເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍພາກ C. 

2.0 ຈ ດປະສົງ: 
 

2.1 ນະໂຍບາຍສະບັບດ່ັງກ່າວນ ້ ສ້າງຂື ້ ນເພ່ືອເປັນກອບໜ້າວຽກໂດຍອ ງໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງ Texas 
Health 
ເຊ ່ ງຈະກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ສິ ດຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ເງື່ ອນໄຂທ ່ ຜ່ານການ
ກວດກາສິ ດຄື ນ, ທ ່ ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ຂື ້ ນບັນຊ ເພ່ືອສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 
ນະໂຍບາຍສະບັບດ່ັງກ່າວນ ້ ຍັງໃຫ້ບ ລິ ການແກ່ຜ ້ ທ ່ ຄົບຕາມເງື່ ອນໄຂທ ່ ກ ານົດໄວ້ຕາມກົດໝາຍລັດ 
ແລະ ລັດຖະບານກາງ, ລວມທ້ັງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດເຖິງ:ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ Texas Health ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ (ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພລັດ Texas) ໝວດທ  
311 ແລະ ກົດວ່າດ້ວຍລາຍຮັບພາຍໃນ (ປະມວນກົດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນ) ພາກທ  501(r). 

2.2 ໂດຍສອດຄ້ອງລະຫວ່າງນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສ ກເສ ນໃນຊັບພະຍາກອນນອນຢ ່ ໃນນະໂຍບາຍT
exas Health ຫ ື  ບັນດາບ ລິ ສັດນອນໃນເຄື ອຄ່າຍຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health ດ່ັງທ ່ ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນເ
ອກະສານຊ້ອນທ້າຍພາກ C, ໜ່ວຍງານເຫ ົ່ ານ ້ ຈະໃຫ້ບ ລິ ການ, ໂດຍຫ້າມໃຫ້ມ ການແຍກປະຕິບັດ, 
ການດ ແລສ ກເສ ນທາງການແພດແກ່ຄົນເຈັບໃນພາວະສ ກເສ ນໂດຍຫ້າມບ ່ ໃຫ້ຄ ານຶ ງເຖິງວ່າພວກ
ເຂົ າມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຫ ື ບ ່ . ສະຖານທ ່ ໃຫ້ບ ລິ ການຂອງ Texas Health ຫ້າມ
ທ າການໃດໆທ ່ ເປັນການກ ດກັນບ ກຄົນຈາກການຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອໃນການປິ່ ນປົວທາງການແພດ

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ພະນັກງານຜ ້ ລິ ເລ ່ ມ (ຕ າແໜ່ງ), ສະພາ ຫ ື  ຄະນະກ າມະການ: 
ຮອງປະທານ(SVP), ພະນັກງານປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບ ແລະ 
ຫົວໜ້າພະນັກງານຄ ້ ມຄອງລາຍຮັບ 

ວັນທ ເດື ອນປ ທ ່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້: 
01/31/2025 

ອະນ ມັດໂດຍ: 
ລະບົບການມອບໝາຍວຽກ & ນະວັດຕະກ າ (SPAN) 

ວັນທ ໄດ້ທົບທວນຄື ນລ່າສ ດ: 
01/31/2025 

ໜ້າ 1 ໃນຈ ານວນ 20 ໜ້າ 



 
 
 
 

 

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 2 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

ໃນພາວະສ ກເສ ນເຊັ່ ນ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄົນເຈັບພະແນກສ ກເສ ນຈ່າຍເງິ ນກ່ອນທ ່ ຈະໄດ້ຮັບການປິ່ ນປົ
ວສ າລັບຄົນເຈັບໃນພາວະສ ກເສ ນທາງການແພດ ຫ ື  ອະນ ຍາດໃຫ້ມ ກິດຈະກ າໃນການທ້ອນໂຮມໜ ້  
ທ ່ ເປັນການຂັດກັບຂ ້ ບັນຍັດວ່າດ້ວຍການປິ່ ນປົວທາງການແພດໃນພາວະສ ກເສ ນໂດຍຫ້າມໃຫ້ມ ກ
ານຈ າແນກ. 

 
3.0 ຄ າຖະແຫ ງການວ່າດ້ວຍນະໂຍບາຍ: 

 

3.1 ຄົນເຈັບທ ກຄົນຈະມ ສິ ດຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອທາງການເງິ ນໄດ້ຕະຫ ອດເວລາໃນໄລຍະສື ບຕ ່ ປິ່ ນປົວສ 
ຂະພາບ ຫ ື  ຮອບວຽນຂອງການອອກໃບຮຽກເກັບເງິ ນ. ຄົນເຈັບຈະໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການຂ ຄວາມ
ຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນສ ງສ ດເຖິງ 365 ວັນນັບຈາກມື ້ ທ ່ ໄດ້ຮັບການບ ລິ ການ. ສະຖານະການຂອງ
ຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນຈະຖື ກປະເມ ນໂດຍອ ງຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ ນ ລາຍຮັບ, ຊັບສິ ນ ຫ ື  
ແຫ ່ ງອື່ ນໆທ ່ ມ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ ຫ ື  ຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບໃນເວລາທ ່ ກ ານົດຄວາມສາມາດໃນການຈ່າ
ຍຍອດຄ້າງຊ າລະໃນບັນຊ ຄົນເຈັບ. ການປິ່ ນປົວສ ກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນທາງການແພດຈະບ ່ ມ ການຊັກຊ້
າ ຫ ື  ຖື ກລະງັບໂດຍອ ງຕາມຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ. ນະໂຍບາຍປະກັນໄພດ່ັງ
ກ່າວນ ້ ຈະບ ່ ຄ ້ ມຄອງເຄື່ ອງສ າອາງ ຫ ື  ຂະບວນການທ ່ ຈ າເປັນທ ່ ບ ່ ແມ່ນທາງການແພດ. Texas Hea
lth ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ຈະໄດ້ຮັບການບ ລິ ຫານພາຍໃຕ້ບົດແນະນ າຕ ່ ການມ ສິ
ດໄດ້ຮັບໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດສ າລັບງົບປະມານ, ການກ ານົດ
 ແລະ ການລາຍງານຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. ເຊ ງມ ເຈດຈ ານົງຂອງນະໂຍບາຍ Texas Heal
th ທ ່ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ໃນການໃຫ້ສິ ດທິຜົນປະໂຫຍດແກ່ຊ ມຊົນຜ່ານການຊ່ວຍເຫ ື
ອດ້ານການເງິ ນໂດຍອ ງຕາມບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ Texas Health & Safety Code 
(ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງລັດ Texas) ໝວດທ  311.043-
045 ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ Internal Revenue Code 
(ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລາຍຮັບພາຍໃນ) ພາກທ  501(r). 

3.2 ຂ້ັນການປິ່ ນປົວທ ່ ບ ່ ແມ່ນພາວະສ ກເສ ນ ຫ ື  ບ ່ ຈ າເປັນທາງດ້ານການແພດແບບເລັ່ ງດ່ວນ, ລວ
ມທັງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດ 
ເຖິງການເຮັດໄສຍະກ າຄວາມງາມ ເຊ ່ ງບ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄ້ອງໂດຍນະໂຍບາຍປະກັນໄພໃນປະເພ
ດດ່ັງກ່າວນ ້ . 

 
4.0 ຂ ້ ແນະນ າກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍດ້ານປະກັນໄພ: 

 
4.1 ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health ແມ່ນຈະສະໜອງແກ່ບ ກຄົນທ ່ ມ ສິ ດ

ຄົບຕາມເງື່ ອນໄຂ, ຜ ້ ທ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຍອດຄົງຄ້າງໃນບັນຊ ລາຍຊື່ ຄົນເຈັບໃນໂຮງໝ /ການປິ່ ນປົວ
ແບບເລັ່ ງດ່ວນຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າ.ນະໂຍບາຍ Texas Health ມ ຄວາມມ ່ ງໝ້ັນທ ່ ຈະຄ ້ ມຄອງໃນລັ
ກຊະນະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າຢ່າງຍ ຕິທ າ, ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ບັນ
ລ ຕາມຈ ດປະສົງຢ່າງສົມກຽດສັກສ ຂອງຄົນເຈັບທ ກຄົນທ ່ ໄດ້ຮັບການບ ລິ ການ. ນະໂຍບາຍ ປະກັນໄ
ພການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health ຈະຖື ກບ ລິ ການໃນລັກສະນະທ ່ ຊອກຫາການຈັ
ດສັນການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໃນຮ ບແບບທ ່ ໃຫ້ຊ ມຊົນທ ່  Texas Health ໃຫ້ບ ລິ ການເພ່ືອໃຫ້ໄ
ດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສ ງສ ດ. ບ ່ ມ ຄົນເຈັບຄົນໃດຈະຖື ກປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນອັນເນື່

ອງມາຈາກສັນຊາດ, ສາສະໜາ ຫ ື  ຊາດກ າເນ ດ ຫ ື  ພ້ືນຖານອື່ ນໆທ ່ ຖື ກຫ້າມໂດຍກົດໝາຍ. ໃນກາ
ນປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະກັນໄພການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນນ ້ ເພ່ືອໃຫ້ປະໂຫຍດແກ່ຊ ມຊົນທ ່ ມ ປະ
ກັນກັບ Texas Health ທ ່ ໃຫ້ບ ລິ ການ, Texas Health ຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບກາ
ນ ແລະ ຂ ້ ກ ານົດທ ່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ຂອງລັດຖະບານກາງ, ລັດ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 
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4.2 ພ ່ ແມ່ນ/ຜ ້ ປົກຄອງຄົນເຈັບທ ່ ຄອບຄົວມ ລາຍຮັບຕ ່ າກວ່າ 250 ເປ ເຊັນທ ່ ລະບ ໄວ້ໃນຄ ່ ມື ແນະນ າວ່າ
ດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ຖື ກນ າໃຊ້ຂອງ ລັດຖະບານກາງ ທ ່ ບັງຄັບໃຊ້ ຫ ື  ພ ່ ແມ່/ຜ ້ ປົກຄອງຄົນເຈັບ
ທ ່ ລາຍຮັບຄອບຄົວເກ ນກວ່າ 250 ເປ ເຊັນຂອງຄ າແນະນ າຄວາມທ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງທ ່

ນ າໃຊ້, ຜ ້ ທ ່ ມ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຄ້າງຊ າລະໃຫ້ແກ່ປະກັນໄພ Texas Health ເຊັ່ ນບ ່ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າບິ ນຢາ ສ າລັ
ບສະຖານທ ່ ໄດ້ຮັບການຈັດສັນໂດຍຫ້ອງການຄ ້ ມຄອງທ ລະກິດດ້ານປະກັນ Texas Health (ໃຫ້ເບິ່

ງເອກະສານຄັດຕິດ C) ອາດຈະມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ, ຖ້າຫາກພ ່ ແມ່/ຜ ້ ປົກຄ
ອງຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ມ ເງິ ນພຽງພ ໃນການຈ່າຍສ່ວນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍເອງສ າລັບຍອດຄ້າງແກ່ພາກສ່ວນຕ່າ
ງໆເຫ ົ ານ້ັນ. ບ ກຄົນເຫ ົ່ ານ້ັນທ ່ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນສ າລັບເຂົ ້ າໂຮງໝ /ປິ່ ນປົວ
ສ ກເສ ນ ໂດຍຫ້າມເກັບເກັບເກ ນຈ ານວນ ໃບບິ ນທ ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) 
ຈາກຄົນຜ ້ ທ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງດ້ານປະກັນໄພສ າລັບການດ ແລທ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງເຊັ່ ນດຽວກັ
ນນ ້ . 
ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະນ າໃຊ້ພາກສ່ວນຂອງຈ ານວນເງິ ນທ ່ ເກ ນກວ່າທ ່ ທ ່ ຄົນເຈັບໄດ້ຈ່າ
ຍກ່ອນໜ້າໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນຕ່າງໆໂດຍເປັນການຈ່າຍຈ່າຍຮ່ວມ ແລະ 
ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍເອງອື່ ນໆ. 

 
4.3 ພ ່ ແມ່/ຜ ້ ປົກຄອງຂອງຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ບ ່ ສາມາດຊ າລະຍອດຄົງຄ້າງແກ່ໜ່ວຍງານຕ່າງໆທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງແ

ມ່ນແນະນ າໃຫ້ສະເໜ ຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນໂດຍຈະຕ້ອງປະກອບຂ ້ ມ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນເ
ພ່ືອສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນດ່ັງກ່າວ. ການເຂົ ້ າໂຮງໝ ,ສະຖານທ ່ ປິ່ ນປົວພາວະສ ກເ
ສ ນ,ກ ່ ມຄະລ ນິ ກຂອງຄະນະແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ, ຄະນະຄ ້ ມຄອງບ ກຄະລາກອນ ແລະ ພະນັກງານບ ລິ
ການສັງຄົມ, ທ ່ ປຶ ກສາດ້ານການເງິ ນ ແລະ ບາດຫ ວງ, ພ້ອມກັບພະນັກງານຫ້ອງການທ ລະກິດປະ
ກັນໄພ Texas Health, ແມ່ນລຶ ້ ງເຄ ຍກັບ Texas Health ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ 
ແລະ ສາມາດຕອບຄ າຖາມທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບນະໂຍບາຍປະກັນໄພໄດ້. ໃບສະໝັກທັງໝົດຈະໄດ້ຮັບກ
ານກວດກາຄື ນ, ແລະ ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາວ່າຍອດເງິ ນໃນບັນຊ ທ ່ ຍັງຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບທັ
ງໝົດ ຫ ື  ຍັງສ່ວນໃດ 
ໜ່ຶງແກ່ໜ່ວຍງານທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງທ ່ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບຈາກການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນຫ ື ບ ່ . ເຊ ງເປັນ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບທ ່ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົ າໃສ່ດ າເນ ນການຢ່າງຈ ງຈັງໃນຂະບວນການຂ ຄວ
າມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. ເຊ ່ ງລວມເຖິງການສະໜອງຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບການຄ ້ ມຄອງສິ ດຜົນປະໂ
ຫຍດດ້ານສ ຂະພາບທ ່ ມ ຢ ່ ໃນປັດຈ ບັນ ຫ ື  ມ ແນວໂນມຈະເກ ດຂື ້ ນທ ່ ຈະໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງດ້ານສ 
ຂະພາບ (ລວມທັງສິ ດທິໃນການໄດ້ຮັບ Medicaid ແລະ ການຄ ້ ມຄອງ COBRA ທ ່ ມ ຢ ່ ). ການຊ່ວຍ
ເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນແຫ ່ ງສ ດທ້າຍຫ ັ ງຈາກການໃຊ້ແທນເງິ ນທ ່ ແນວໂນມເປັນໄປໄດ້ທັງໝົດ, 
ລວມທັງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດປະກັນໄພດ້ານສ ຂະພາບ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບ ກຄົນທ ສາມ ແລະ ແຜ
ນການແບ່ງຈ່າຍ. ຄົນເຈັບສາມາດຖື ກປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໄດ້, ຖ້າຫາກພວກເ
ຂົ າບ ່ ສະໜອງຂ ້ ມ ນທ ່ ຖື ກຂ ໃນໄລຍະເວລາທ ່ ກ ານົດ. ໃນບາງກ ລະນ ,ນະໂຍບາຍ Texas Health ເຊ ່ ງ
ອາດຈະສາມາດກ ານົດໄດ້ຈາກຂ ້ ມ ນທາງການເງິ ນ ຫ ື  ຂ ້ ມ ນອື່ ນໆທ ່ ຈະຕ້ອງສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບ 
ລິ ການນອກເຄື ອຂ່າຍອິ ດສະລະທ ່ ຄົນເຈັບມ ສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນເຖິງແມ່ນວ່າ
ການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ຍັງບ ່ ສ າເລັດ. 

4.3.1 ການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອ 
 

a. ວິ ທ ການສະໝັກ 
ຄົນເຈັບ ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ສາມາດສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນດ້ວຍວ 
ທ ການດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

http://aspe.hhs.gov/poverty/
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• ໂດຍຜ່ານທາງອ ເລັກໂທຣນິ ກທ ່ ເວັບໄຊທ໌ MyChart ທ ່  @ 
www.texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance; 
ຕົວເລື ອກດ່ັງກ່າວນ ້ ແມ່ນຈະຕ້ອງມ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບທ ່ ເຂົ ້ າ ໂຮງໝ  
ຜ ້ ທ ່ ໄດ້ຮັບການແຈ້ງວ່າມ ຍອດຄ້າງຊ າລະເກ ນກ ານົດແລ້ວ 

 
• ການສະໝັກທາງເອກະສານເຮັດໄດ້ດ້ວຍວິ ທ ການດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

o ດາວໂຫ ດເອກະສານໃບສະໝັກທ ່  @ 
www.TexasHealth.org/Financial-Assistance 

o ສ່ົງອ ເມວສະເໜ ໄປຍັງ CustomerService@TexasHealth.org 
o ໂທຫາສ ນບ ລິ ການລ ກຄ້າທ ່  @ 1.800.890.6034 
o ສະເໜ ຜ່ານທາງໄປສະນ ໄປຍັງ 612 E. Lamar Blvd. 10th 

Floor Arlington, TX 76011 ຮຽນສະເໜ ໄປຍັງທິມງານທ ່ ໃຫ້ກາ
ນຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

• ສະເໜ ດ້ວຍຕົນເອງ 
o ທ ່ ຫ້ອງການບ ລິ ຫານຂອງແຕ່ລະໂຮງໝ , 

ໜ່ວຍງານດ ແລສ ກເສ ນ ຫ ື  
ກ ່ ມຄະລິ ນິ ກຄະແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານຕາມສະຖານທ ່ ຕ່າງໆ 

o ໂດຍການໂທນັດໝາຍ @ 612 E. Lamar Blvd. 10th Floor 
Arlington, TX 76011, ກະລ ນາໂທຫາເບ  1.800.890.6034 
ເພ່ືອຂື ້ ນແຜນນັດພົບແພດ. 

 
 

b. ການສື່ ສານທ ່ ຈ າເປັນ - ບ ກຄົນໃດທ ່ ຕ້ອງການໄດ້ຮັບການບ ລິ ການເບິ່ ງແຍງ
ດ ແລສ ຂະພາບຕາມນະໂຍບາຍ 
Texas Health ຈະຕ້ອງສະໜອງຂ ້ ມ ນທ ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການຂ ຄ
ວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງນະໂຍບາຍບ ລິ ສັດປະກັນໄພ Texas Health ໂດ
ຍເປັນສ່ວນໜ່ຶງໃນຂະບວນການສະໝັກ. ນິ ຕິບ ກຄົນທ ່ ພະຍາຍາມອອກແຈ້ງກາ
ນຜ່ານທາງປາກເປົ າຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນແກ່ຄົນເຈັບກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່
ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ວິ ທ ການຮັບເອົ າຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອຜ່ານຂ້ັນຕອນກາ
ນສະໝັກໃນຈ ດຕ່າງໆ, ໃນລະຫວ່າງ ແລະ ຫ ັ ງຈາກທ ່ ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການບ ລິ ການ
ປິ່ ນປົວ. ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຕ້ອງມ ການຕິດປະກາດທ່ົວໄປທັງເປັ
ນພາສາອັງກິດ ແລະ ສະເປນໃນພ້ືນທ ່ ຕ່າງໆໃຂເຂດລ ຖ້າທົວໂຮງໝ , ພະແນກສ 
ກເສ ນ ແລະ ໃນພ້ືນທ ່ ອື່ ນໆພາຍໃນໂຮງໝ ເຫັນວ່າມ ແນວໂນ້ມທ ່ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັ
ບຮັບຮ ້ ກ່ຽວກັບການມ ຢ ່ ຂອງນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໃນນ
ະໂຍບາຍ Texas Health.  
ນອກເໜືອຈາກນ້ັນ, 
ຂ ້ ມ ນທ ່ ອະທິບາຍຢ ່ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນTexas Health 
ຄວນຈະລົງປະກາດໃນເວັບໄຊຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health ເປັນຫ າຍພາສາ. 
ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບວິ ທ ການສະໝັກທ ່ ສາມາດເບິ່ ງໄດ້ຢ ່ ດ້ານຫ ັ ງຂອງໃບບິ ນຮຽກເ
ກັບເງິ ນແຕ່ລະຄ້ັງ. 
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ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 5 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

 
c. ການປຶ ກສາດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບໃນໂຮງໝ  - ການຮັບເຂົ ້ າ,ຫ້ອງການຄ ້ ມຄອ

ງວຽກກິດຈະການ, ພະນັກງານບ ລິ ການສັງຄົມ, ທ ່ ປຶ ກສາດ້ານການເງິ ນ ແລະ/ຫ ື  ບາ
ດຫ ວງປະຈ າໃນໂຮງໝ ຄວນ 
ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງດ້ານການເງິ ນອັນເປັນຜົນມາຈາກຈ າ
ນວນເງິ ນທ ່ ພວກເຂົ າຄາດວ່າຈະເປັນໜ ້  “ສ່ວນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍເອງ” ເພ່ືອເຮັດສ າເລັດ
ໃບສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health. 
ເພ່ືອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການນ ້ , ຂ ແນະນ າໃຫ້ມ ການກ່ັນຕອງດ້ານ
ການເງິ ນ ແລະ ການສະໝັກເພ່ືອຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຕ້ອງຄົບຖ້ວນກ່
ອນອອກໂຮງໝ . ບ ່ ວ່າໃນກ ລະນ ໃດ, ຈະມ ການຄັດກອງການມ ສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວ
ຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນກ່ອນທ ່ ຈະດ າເນ ນການສະໜອງຄວາມຈ າເປັນທາງການແພດ
 ຫ ື  ການປິ່ ນປົວພາວະສ ກເສ ນໂດຍອ ງຕາມຂ ້ ກ ານົດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປິ່

ນປົວທາງການແພດໃນພາວະສ ກເສ ນ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ. 

d. ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ - 
ການຂ ລິ ເລ ່ ມໂດຍຄົນເຈັບ/ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບ -
ໃບສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະຕ້ອງໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຄົນເພ່ືອຂ ກ
ານຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ.  
ຄວາມຊ່ວຍຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະໄດ້ຮັບກ ຕ ່ ເມື່ ອມ ຂ ້ ມ ນຄົບຖ້ວນເພ່ືອຂ ອະນ ຍ
າດໃຫ້ມ ການພິຈາລະນາວ່າຄົນເຈັບມ ຄວາມພ ໃຈຕ ່ ກັບຄ າແນະນ າການມ ສິ ດໄດ້ຮັ
ບໃນເອກະສານຄັດຕິດພາກ A  
ຂອງນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ ້ . ບ ລິ ສັດປະກັນໄພ Texas Health ອາດຈະນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ໄດ້
ລາຍງານໃນການສະໝັກດ້ານການເງິ ນ ແລະ ຂ ້ ມ ນທ ່ ສັງລວມຈາກແຫ ່ ງຕ່າງໆຈາກ
ພາຍນອກຢ່າງອິ ດສະລະເພ່ືອປະເມ ນຄວາມອາດສາມາດຂອງຄົນເຈັບໃນການໃຫ້ຄ
ວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 

 
e. ການຂ ລິ ເລ ່ ມໃນນາມຂອງຄົນເຈັບ - ຂ ້ ສະເໜ ເພ່ືອຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ

ນອາດຈະຖື ກຈັດສ່ົງໂດຍພະນັກງານຂອງບ ລິ ສັດປະກັນໄພ Texas Health ແລະ/
ຫ ື  ສ ານັກງານຂອງພວກເຂົ າ  
(ໃນນາມຂອງຄົນເຈັບ ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບ) ຜ ້ ທ ່ ມ ຄວາມຮ ້ ກ່ຽວກັບສະຖ
ານະການດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ. ຂ ້ ເທັດຈິ ງທ ່ ຖື ກຮັບຮ ້ ທັງໝົດກ່ຽວກັບສະພ
າບຄວນຖື ກບັນທຶກໃນຄ າຮ້ອງທ ່ ເລ ່ ມຕ້ົນໂດຍພະນັກງານຂອງ Texas Health. 

 
f. ການຂ ເລ ່ ມຕ້ົນໂດຍພາກສ່ວນທ ສາມ - Texas Health ອາດຈະກ ານົດວ່າຄົນເຈັ

ບມ ສິ ດຕ ່ ກັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຜ່ານການທົບທວ
ນ ແລະ ການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນການເງິ ນ ແລະ ອື່ ນໆທ ່ ມ ໃຫ້ໂດຍຜ ້ ຄ້າພາກສ່ວນທ ່ ສາມ
ທ ່ ເປັນອິ ດສະລະ. ຂ ້ ມ ນດ່ັງກ່າວອາດຈະລວມເອົ າການຄາດກະ, ຂະໜາດຄອບຄົວ
, ຄະແນນສິ ນເຊື່ ອລາຍຮັບ ແລະ ຂ ້ ມ ນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ. ໃນກ ລະນ ເຫ ົ່ ານ ້ , 
ການສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແບບເປັນທາງການແມ່ນບ ່ ມ ຄວາມ
ຈ າເປັນ. 

  



 
 
 
 

 

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 6 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

 
g. ການຢື ນຢັນລາຍຮັບ - ການຢື ນຢັນລາຍຮັບໃນຄອບຄົວເປັນລາຍປ ສາມາດດ າເ

ນ ນການໄດ້ໃນວິ ທ ການດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

• ການກະກຽມເອກະສານທ ່ ຈັດໂດຍຄົນເຈັບ ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບ
ອາດຈະລວມເຖິງ IRS Form W-2; ຄ່າຈ້າງ ແລະ ເອກະສານພາສ ; 
ການສ່ົງພາສ ຂອງລັດຖະບານກາງແຕ່ລະລາຍການ ຫ ື  
ການຄື ນພາສ ຂອງລັດ, ການສ່ົງເງິ ນການຈ່າຍເຊັກ; 
ການຢື ນຢັນທາງໂທລະສັບໂດຍນາຍຈ້າງ; 
ໃບແຈ້ງຍອດເງິ ນທາງທະນາຄານ; 
ການສ່ົງເງິ ນການຈ່າຍຄ່າປະກັນສັງຄົມ; 
ການສ່ົງເງິ ນການຈ່າຍເງິ ນທົດແທນພະນັກງານ,ແຈ້ງການຊ າລະເງິ ນປະ
ກັນໄພການຫວ່າງງານ; 
ຈົດໝາຍການກ ານົດເງິ ນທົດແທນການຫວ່າງງານ; 
ການຕອບກັບຈາກຄ າຖາມເຄຣດິ ດ ແລະ 
ຂ ້ ມ ນອື່ ນໆທ ່ ມ ໃຫ້ຕ ່ ສາທາລະນະ ຫ ື  ຕົວຊ ້ ວັດທ ່ ເໝາະສົມ 
ອື່ ນໆຕ ່ ກັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບ. ເອກະສານຂອງພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ສະ
ໜອງໃຫ້ພາຍໃຕ້ຂ ້ ຍ່ອຍນ ້ ຈະຖື ກຈັດການຕາມຂ້ັນຕອນຄວາມປອດໄພ
ຂອງຂ ້ ມ ນຂອງ  
THR ແລະ ຂ ້ ກ ານົດໃນການຮັບປະກັນຂ ້ ມ ນສ ຂະພາບທ ່ ໄດ້ຮັບການປົກປ້
ອງ. 
ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ື  ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດສະໜອງເອກະສານລາຍ
ຮັບຂອງຄົນເຈັບຕາມທ ່ ຮ້ອງຂ ໄດ້, ຄົນເຈັບ ຫ ື  ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງໃຫ້ຄ າ
ອະທິບາຍທ ່ ສົມເຫດສົມຜົນວ່າເປັນຫຍັງຄົນເຈັບ ຫ ື  ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບຈຶ່ ງບ ່
ສາມາດສະໜອງເອກະສານຕາມທ ່ ຮ້ອງຂ ໄດ້. 
ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນຈະຖື ກນ າໃຊ້ເພ່ືອຢື ນຢັນການຮັບ
ຮອງ ແລະ ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນຂອງຄົນເຈັບ. 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດເຊັນສັນຍາ ຫ ື  
ບ ່ ຕອບຄ າຖາມ, ຖ້າຫາກມ ຂ ້ ມ ນທ ່ ມ ຢ ່ ເພ່ືອສະໜັບສະໜ ນການຕັດສິ ນ, 
ການກ ານົດອາດຈະດ າເນ ນການໂດຍບ ່ ໃຊ້ເອກະສານເພ ່ ມເຕ ມ. 
ຖ້າບ ່ ດ່ັງນ້ັນ, ໃບສະໝັກຈະຖື ວ່າບ ່ ສ າເລັດ. 

h. ຄວາມພະຍາຍາມໃນການຮຽກເກັບເງິ ນການຕິດຕາມຜົນ - 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ບ ່ ມ ຄວາມພະຍາ 
ຍາມໃນພາຍຫ ັ ງເພ່ືອຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເກັບຄ່າທ ານຽມຈາກຄົນເຈັບ ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັ
ບຜິດຊອບເຊິ່ ງໄດ້ຮັບການອະນ ມັດການຊ າລະທັງໝົດເປັນ 100 ເປ ເຊັນພາຍໃຕ້
ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health (ຂຶ ້ ນຢ ່ ກັບສິ ດຂອງກ
ານຮັບຊ່ວງສິ ດ) ຍົກເວ້ັນໃນຂອບເຂດທ ່ ຄົນເຈັບ 
 ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບໄດ້ຮັບການຟ້ຶນຟ ຈາກພາກສ່ວນທ ສາມ ຫ ື  ແຫ ່ ງອື່ ນ
ໆ. ການອະນ ມັດການປ່ຽນແປງດ້ານການເງິ ນບ ່ ຄວນຖື ວ່າເປັນການສະຫ ະສິ ດໂດຍ
 Texas Health ໃຊ້ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົ າໃນການບັງຄັບໃຊ້ການຄອບຄອງ
ສິ ດຂອງໂຮງໝ ເພ່ືອເປັນການຊົດໃຊ້ເງິ ນຄື ນຈ ານວນທ ່ ເປັນໜ ້ ໂດຍເກ ດຈາກຜ ້ ໃ
ຫ້ບ ລິ ການຮັບຜິດຊອບພາກສ່ວນທ ່ ສາມທ ່ ເປັນຕົວແທນຂອງຄົນເຈັບ. ສ່ວນຫ  ດ
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ທາງການເງິ ນອາດຈະຖື ກຍົກເລ ກທັງໝົດ ຫ ື  ເປັນບາງສ່ວນໃນກ ລະນ ທ ່ ມ ການກ ້
ຄື ນຈາກພາກສ່ວນທ ສາມ ຫ ື  ແຫ ່ ງອື່ ນໆ ຫ ື  
ເນື່ ອງມາຈາກການປອມແປງຂ ້ ມ ນໃນການສະໝັກ ຫ ື  ໄດ້ຮັບ ຫ ື  
ຄ້ົນພົບຂ ້ ມ ນອື່ ນໆ. 

 
i. ກິດກະກ າການຮຽກເກັບເງິ ນດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ ຈະເກ ດຂຶ ້ ນໃນຊ່ວງ 120 ວັນ ທ າອິ ດທ ່ ຄ້າງ

ຈ່າຍຄ່າປິ່ ນປົວທາງການແພດເຊິ່ ງລວມເອົ າ: 
 

• ໃບສະຫ  ບເອກະສານຮຽກເກັບເງິ ນຈະຖື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ (ໂດຍລະບ : ກ
ານເກັບເງິ ນທັງໝົດ, ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນໄພ, ສ່ວນຫ  ດ, ການຈ່າຍເງິ ນ
ຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ຍອດຍັງເຫ ື ອປັດຈ ບັນ). ເອກະສານຍັງລວມເອົ າບົດສ
ະຫ  ບເປັນພາສາທ່ົວໄປກ່ຽວກັບນະໂຍ 
ບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ມັນຈະລະບ ກິດຈະກ າການຮວບຮ
ວມພິເສດ 
(ECA) ທ ່ ໂຮງໝ /ການປິ ່ ນປົວເລ່ັງດ່ວນຕ້ັງໃຈທ ່ ຈະລິ ເລ ່ ມຫ ັ ງຈາກ 
120 ວັນຈາກມື ້ ທ ່ ອອກໂຮງໝ . 
ເອກະສານອາດຈະມ ໃຫ້ເປັນຮ ບແບບເຈ້ຍ ແລະ/ຫ ື  
ຮ ບແບບອ ເລັກໂທຣນິ ກ. 

 
• ອາດຈະມ ການໂທຫາຄົນເຈັບໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບການໂທອອກອັດຕະ

ໂນມັດ. 
 

• ໜັງສື ການຮຽກເກັບເງິ ນອາດຈະຖື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບໂດຍ 
Texas Health ຫ ື   
ໂດຍໜ່ວຍງານຢ ່ ພາຍໃຕ້ສັນຍາກັບ Texas Health. 

 
• ການແຈ້ງເຕືອນແບບດ ຈ ຕອລອາດຈະຖື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບໂດຍ 

Texas Health. 
 

j. ອາດຈະມ ການດ າເນ ນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊ າລະເງິ ນຫ ັ ງຈາກທ ່ ໃບເກັບເງິ ນການປິ່

ນປົວທ ່ ຍັງຄ້າງຈ່າຍ ເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 120 
ວັນຫ ັ ງຈາກວັນທ ທ ່ ອອກຈາກໂຮງໝ , ລວມເຖິງ: 

 
• ການສ່ົງບັນຊ ຄົນເຈັບໄປຫາໜ່ວຍງານເກັບເງິ ນພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ຢ ່ ພ

າຍນອກ. 
ໜ່ວຍງານເກັບເງິ ນຈະພະຍາຍາມໃຫ້ໄດ້ຮັບຄ າຕອບຈາກຄົນເຈັບ ຫ ື  
ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບໂດຍນ າໃຊ້ໜັງສື , ເອກະສານອ ເລັກໂທຣນິ ກ 
ຫ ື  ຂ ້ ຄວາມ ແລະ ໂທລະສັບເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 30 
ວັນຫ ັ ງຈາກທ ່ ໄດ້ຮັບບັນຊ . 
 

4.3.2 ການອະນ ມັດ ແລະ ການລາຍງານ 
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a. ຝ່າຍບ ລິ ຫານ - ຮອງປະທານ Texas Health, ຝ່າຍດ າເນ ນການວົງຈອນລາຍຮັບ

ພາຍໃນ ແລະ SVP ວົງຈອນລາຍຮັບ ທ ່ ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການກວດເບິ່ ງສະພາບ
ລວມຂອງນະໂຍບາຍຕ ່ ກັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງນະໂຍບາຍ Texas H
ealth. ພະນັກງານການເງິ ນຂອງ 
ໂຮງໝ ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການບ ລິ ຫານນະໂຍບາຍນ ້ ໃນໂຮງໝ ແຕ່ລະແຫ່ງ.  
VP of Ambulatory Services (ຮອງປະທານຝ່າຍບ ລິ ການສ ກເສ ນເຄື່ ອນທ ່ ) ຮັບ
ຜິດຊອບຕ ່ ກັບການບ ລິ ຫານນະໂຍບາຍນ ້ ທ ່ ບ່ອນປິ່ ນປົວເລັ່ ງດ່ວນແຕ່ລະແຫ່ງ. ຮ
ອງປະທານຝ່າຍບ ລິ ຫານວົງຈອນລາຍຮັບສ າລັບການຮຽກເກັບເງິ ນຂອງແພດຮັບ
ຜິດຊອບໃນການຄ ້ ມຄອງນະໂຍບາຍນ ້ ຢ ່ ແຕ່ລະຄລ ນິ ກແພດສ ຂະພາບເທັກຊັສ. 
ບ ກຄົນເຫ ົ່ ານ ້ ມ ອ ານາດຂ້ັນສ ງສ ດໃນການຕັດສິ ນວ່າໂຮງໝ ໄດ້ຄວນໃຊ້ຄວາມພະ
ຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຫ ື  ບ ່ ຢ ່ ໃນການກ ານົດວ່າບ ກຄົນມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວ
ຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ຖ້າຫາກມ  ແລະ ເມື່ ອໃດທ ່ ໂຮງໝ ຈະມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິ
ດຈະກ າການເກັບເງິ ນພິເສດ. Texas Health ຮອງປະທານ ຝ່າຍດ າເນ ນການຮອ
ບວຽນລາຍຮັບ ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການບ ລິ ຫານແຕ່ລະວັນຂອງນະໂຍບາຍການຊ່
ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health. 

b. ການກວດສອບຂ ້ ມ ນ -Texas Health 
ຮອງປະທານ ຝ່າຍປະຕິບັດງານກັບວົງຈອນລາຍຮັບ ຄວນສ້າງເປັນຂະບວນການ
ທ ່ ລະບ ວ່າຂ ້ ມ ນການສະໝັກໃດແດ່ທ ່ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບ. ບ ່ ວ່າໃນກ ລະນ ໃ
ດ, ການສ້າງຂະບວນການກວດສອບການຈ າແນກຄົນເຈັບບາງກ ່ ມ ຫ ື  ຈ າກັດກາ
ນເຂົ ້ າເຖິງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບຢ່າງບ ່ ເໝາະສົມ. 

c. ການອະນ ມັດດ້ວຍຕົນເອງ - ການບ ລິ ການທ ່ ສະແດງຜົນແລ້ວ - ພະນັກງານຫ້ອງ
ການທ ລະກິດຂອງ Texas Health ຄວນທົບທວນຂ ້ ມ ນທ ່ ມ ຢ ່ ທັງໝົດ ແລະ ກ ານົ
ດລະດັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ເໝາະສົມໂດຍເປັນໄປຕາມຂະບວນການ.
 ການອະນ ມັດຂ້ັນສ ດທ້າຍສ າລັບການຈ່າຍເງິ ນຈະເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຮອງປະທານ, ຝ່າຍດ າເນ ນການຮອບວຽນລາຍຮັບ, ທ ່ ການອະມັດຈະໄດ້ມອບໝາ
ຍໃຫ້ກັບຜ ້ ບ ລິ ຫານລະດັບຕ່າງໆ, 
ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກັບຂະໜາດຈ ານວນຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນ 
ແລະ ຈ ານວນທ ່ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບຈາກການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 

 
d. ການອະນ ມັດກ່ອນໃຫ້ບ ລິ ການ - 

ນະໂຍບາຍ Texas Health ໜ່ວຍງານດ້ານສ ຂະພາບທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງທ ່ ໄດ້ສ້າງກົນໄກໃ
ນການປະສານງານລະຫວ່າງພະນັກງານ CBO ເພ່ືອກ ານົດສິ ດທ ່ ຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວ
ຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການຄວນຊອກຫາການກ ານົດເງື່ ອນໄຂ
ການມ ສິ ດໄດ້ຮັບລ່ວງໜ້າກ່ອນການບ ລິ ການຂອງໂຮງໝ  ຫ ື  ໜ່ວຍງານອື່ ນໆ, ໜ່
ວຍງານ, CBO, ແລະ ທ ມງານກ່ອນການບ ລິ ການຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອປະເມ 
ນການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ມ ທ່າແຮງເພ່ືອກ ານົດວ່າຄົນເຈັບຄວນຝາກ
ເງິ ນເທ່ົາໃດ, ຖ້າມ . ຄົນເຈັບທ ່ ຖື ກກ ານົດວ່າມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານກ
ານເງິ ນຄວນສະໜອງໃບສະໝັກທ ່ ກອກຂ ້ ມ ນຄົບຖ້ວນພ້ອມດ້ວຍເອກະສານສະ
ໜັບສະໜ ນເພ່ືອການປະເມ ນຜົນ. ການກ ານົດຈະຖື ກສະຫ  ບເມື່ ອການບ ລິ ການໄ
ດ້ຖື ກໃຫ້ບ ລິ ການແລ້ວ ແລະ ຍອດເງິ ນຂອງຄົນເຈັບໄດ້ຖື ກກ ານົດແລ້ວ. ການນ າ



 
 
 
 

 

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 9 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

ທ ກພາກສ່ວນຄວນພິຈາລະນາຄວາມພ້ອມຂອງແຫ ່ ງຊັບພະຍາກອນທາງເລື ອກຂ
ອງຊ ມຊົນ, ສຶ ບຕ ່ ເບ ່ ງແຍງຄວາມກັງວົນໃຈໃນການດ ແລສ ຂະພາບ ແລະ ຜົນກະທົ
ບດ້ານການເງິ ນທ ່ ເປັນໄປໄດ້ຕ ່ ກັບຄວາມພ້ອມຂອງໂຮງໝ ໃນການໃຫ້ການຊ່ວຍເ
ຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຢ່າງກວ້າງຂວາງແກ່ຊ ມຊົນທ ່ ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຮັບການບ ລິ ການຢ່າງກ
ວ້າງຂວາງ. ຄົນເຈັບຍັງຈະໄດ້ຮັບການປິ່ ນປົວສ ກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນທາງການແພດທັນ
ທ , ໂດຍບ ່ ກ່ຽວວ່າການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຫ ື ບ ່ . 

 
e. ການແຈ້ງການແກ່ຜ ້ ສະໝັກ - 

ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວຄົນເຈັບທ ກຄົນທ ່ ສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະໄດ້
ຮັບແຈ້ງພາຍໃນໄລຍະເວລາທ ່ ເໝາະສົມກັບສະຖານະການຮ້ອງຂ ຂອງພວກເຂົ າ. 

 
• ອະນ ມັດ - ຄ າຕອບກັບຄົນເຈັບຈະຖື ກສ່ົງຜ່ານທາງໄປສະນ ໃນໄລຍະ 

30 ວັນຫ ັ ງຈາກການອະນ ມັດໃບສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ
. 

• ຖື ກປະຕິເສດ ຫ ື  ລ ຖ້າດ າເນ ນການ/ບ ່ ຄົບຖ້ວນ - 
ການຕອບກັບຄົນເຈັບະຖື ກສ່ົງຜ່ານທາງໄປສະນ ໃນໄລຍະ 30 ວັນ 
ແລະ ຈະສ່ົງຄ າແນະນ າໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ,ຖ້າຫາກພວກເຂົ າເລື ອກທ ່ ຈະອ ທອ
ນຄ າຕັດສິ ນທ ່ ບ ່ ເປັນທ ່ ພ ໃຈ. ຖ້າຫາກໃບສະໝັກຂອງຄົນເຈັບບ ່ ຄົບຖ້ວນ,
 ກິດຈະກ າການເກັບເງິ ນຂອງ Texas Health ຈະຢ ດລົງເປັນເວລາ 30 
ວັນ. 

 
• ການຄັດກອງໂດຍສັນນິ ຖານ/ອັດຕະໂນມັດ - 

ການແຈ້ງເຕືອນຈະບ ່ ຖື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດທ ່ ອ 
ງຕາມຂ້ັນຕອນການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແບບອັດຕະໂນມັດ 
(ການສັນນິ ຖານ). 

 
f. ການອ ທອນ - ການອ ທອນການປະຕິເສດຄ າຮ້ອງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ

ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຖ້າຫາກມ ການບັນທຶກການປ່ຽນແປງທ ່ ສ າຄັນໃນສະ
ຖານະການຂອງຄົນເຈັບ.  
ການປ່ຽນແປງລວມເອົ າ, ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດເຖິງ, ການປ່ຽນແປງໃນການຈ້າງງານ, ສ 
ຂະພາບ,  
ການຖື ພາ ຫ ື  ສະຖານະຄອບຄົວ. 
ຄົນເຈັບສາມາດຂ ການອ ທອນໄດ້ຕະຫ ອດເວລາໃນໄລຍະ 365 
ວັນທ າອິ ດຈາກວັນທ ຮຽກເກັບເງິ ນຄ້ັງທ າອິ ດ. 

g. ການລາຍງານ - ການປັບປ ງຂ ້ ມ ນທາງດ້ານການເງິ ນທັງໝົດຕ້ອງໄດ້ຮັບການບັນ
ທຶກໄວ້ໃນປຶ ້ ມ  
ແລະ ບັນທຶກຂອງ Texas Health ປະຈ າເດື ອນ. ບົດລາຍງານການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງ
ດ້ານການເງິ ນຈະຕ້ອງມ ໃຫ້ແກ່ແຕ່ລະໜ່ວຍງານ. ຢ່າງໜ້ອຍ, ບົດລາຍງານການ
ຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະຕ້ອງມ ຂ ້ ມ ນຕ ່ ໄປນ ້ : ຊື່ ຄົນເຈັບ, ຄ່າປິ່ ນປົວທັງໝົດ,
 ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ໄດ້ຮັບໃນບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບ, ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ໄດ້ຮັບການປັບປ ງຂ ້ ມ ນ
ທາງດ້ານການເງິ ນ, ແລະ ການຈັດປະເພດການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ (ຕົວຢ່
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າງວ່າ ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ, ການຂາດເຂ ນການເງິ ນເພ່ືອການປິ່ ນປົວ). 
 

h. ການເກັບຮັກສາບັນທຶກ - ເອກະສານທ ່ ພຽງພ ເພ່ືອລະບ ລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບແຕ່
ລະຄົນ, ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຄົນເຈັບເປັນໜ ້ , ຂະບວນການທົບທວນແລະ ການອະນ ມັ
ດທ ່ ປະຕິບັດຕາມ, ແລະ  
ສະຖານະພາບຂອງຄົນເຈັບເປັນຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ, ຄວາມຂາດເຂ ນ
ທາງການແພດ,ຄວາມຂາດເຂ ນທາງການແພດປະເພດ 2 ຫ ື  ຄວາມທ ກຍາກທ ່ ສ 
ດຕ້ອງຖື ກຮັກສາໄວ້ໂດຍຫ້ອງການທ ລະກິດ Texas Health ສ າລັບໄລຍະເວລາທ ່

ກ ານົດໂດຍນະໂຍບາຍການຮັກສາບັນທຶກດ້ານສ ຂະພາບຂອງ Texas Health. 
 

i. ຍອດເງິ ນທ ່ ຍັງເຫ ື ອ – ຄົນເຈັບທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໃນການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານ
ການເງິ ນຈະບ ່ ຖື ກຮຽກເກັບເງິ ນສ າລັບຈ ານວນທ ່ ຍັງເຫ ື ອທ ່ ຫ າຍກວ່າ Texas He
alth AGB (ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຖື ກຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ) ຕາມທ ່ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນພາກ 
5.0. 

 

j. ການສ່ົງເງິ ນຄື ນ - ຖ້າຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການອະນ ມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານກ
ານເງິ ນ  
ແລະ ຄົນເຈັບໄດ້ຊ າລະເງິ ນໃຫ້ໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ເບິ່ ງແຍງເລັ່ ງດ່ວນສ າລັບການຈ່າຍ
ຮ່ວມຈ່າຍ  
ຫ ື  ການຊ າລະອື່ ນໆທ ່ ຈ່າຍເອງ, ໂຮງໝ  
/ສະຖານທ ່ ດ ແລເລັ່ ງດ່ວນຈະຄື ນເງິ ນໃນຈ ານວນທ ່ ເກ ນ AGB ທ ່ ໄດ້ຄິ ດໄລ່, ຖ້າມ , 
ສິ່ ງນ້ັນຖື ວ່າເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບການຊ າລະເງິ ນເອງຂອງຄົນເຈັບ, 
ຖ້າຈ ານວນທ ່ ຄິ ດໄລ່ແລ້ວນ້ັນເກ ນ $5.00. 

5.0 ນິ ຍາມ: 
 

5.1 ຈ ານວນທ ່ ຮຽກເກັບທ່ົວໄປ (AGB) - ຄ່າສະເລ່ຍຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຮຽກເກັບທ່ົວໄປຈາກບ ກຄົນທ ່ ໄດ້ຮັບ
ການປະກັນ. ການຮຽກຮ້ອງໃນປ ງົບປະມານ 
(12 ເດື ອນ) ກ່ອນແມ່ນລວມຢ ່ ໃນການຄິ ດໄລ່. ການຮຽກຮ້ອງລວມມ ຄ່າບ ລິ ການ Medicare ເຊັ່ ນ
ດຽວກັນກັບຜ ້ ປະກັນສ ຂະພາບເອກະຊົນອື່ ນໆທັງໝົດ. ແຕ່ລະໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ປິ່ ນປົວແບບເລັ່ ງ
ດ່ວນທ ່ ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍນ ້ ເພ່ືອແຍກຄິ ດໄລ່ເປ ເຊັນ AGB ຕ ່ ປ  ແລະ ໃຊ້ “ວິ ທ ເບິ່ ງຄື ນຫ ັ ງ”, ຕາມທ ່

ກ ານົດໄວ້ໃນ Internal Revenue Code (ປະມວນກົດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນ) ພາກທ  501(r). 
Texas Health ປຽບທຽບຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຈ່າຍໂດຍຄົນເຈັບທ ່ ມ ປະກັນໄພ ແລະ ບ ລິ ສັດປະກັນໄພຂອ
ງພວກເຂົ າໃນປ ງົບປະມານກ່ອນ. ຄົນເຈັບທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານກາ
ນເງິ ນບ ່ ສາມາດມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບເງິ ນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍເອງເກ ນ AGB. THR 
ຈະນ າໃຊ້ອັດຕາໜ່ຶງໃນທ່ົວລະບົບສ າລັບທ ກໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ປິ່ ນປົວຮ ບດ່ວນທ ່ ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍ
ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນນ ້ . AGB ແມ່ນຖື ກຄິ ດໄລ່ໃນແຕ່ລະປ  ແລະ 
ເຈົ ້ າໜ້າທ ່ ລາຍຮັບສ ຂະພາບ Texas Health ຈະກ ານົດອັດຕາ AGB ໃນທ່ົວລະບົບ, 
ເຊິ່ ງບ ່ ສາມາດຫ າຍກ່ວາ AGB ຂອງໂຮງໝ  /  
ການປິ່ ນປົວດ່ວນ. ສ າເນົ າກ່ຽວກັບການຄິ ດໄລ່ແມ່ນມ ໃຫ້ໃນເອກະສານຄັດຕິດ D. 

5.2 ລາຍໄດ້ປະຈ າປ  - ຖ້າຄົນເຈັບເປັນຜ ້ ໃຫຍ່, ຄ າວ່າລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໝາຍເຖິງລາຍໄດ້ລວມປະຈ າປ ຂ
ອງຄົນເຈັບ ແລະ 
ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບອື່ ນໆ. ຖ້າຄົນເຈັບໃນຖານະແຕ່ງງານ ຫ ື  ມ ຄ ່ ສົມລົດທ ່ ອາໄສຢ ່ ນ າກັນ, ລ
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າຍໄດ້ປະຈ າປ ຈະລວມເອົ າລາຍໄດ້ລວມປະຈ າປ ຂອງຄ ່ ສົມລົດ/ຄ ່ ສົມລົດທ ່ ພວກເຂົ າອາໄສຢ ່ ນ າກັນ
ຂອງຄົນເຈັບ. ຖ້າຄົນເຈັບເປັນເດັກນ້ອຍ, ຄ າວ່າລາຍຮັບປະຈ າປ ໝາຍເຖິງລາຍໄດ້ລວມປະຈ າປ 
ຂອງຄົນເຈັບ, ພ ່ ແມ່ ແລະ / ຫ ື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບອື່ ນໆ. 
ຊັບພະຍາກອນທ ່ ໃຊ້ເພ່ືອເສ ມລາຍຮັບເຊັ່ ນ ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດບັນຊ ເງິ ນຝາກປະຢັດ, 
ກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ການປະກັນໄພຊ ວິ ດ, ອາດຈະຖື ກພິຈາລະນາເຊັ່ ນກັນ. 

 

5.3 ຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປະຈ ບັນ 
- ຈ ານວນທ ່ ຄົນເຈັບຍັງຄ້າງຊ າລະຫ ັ ງຈາກປະກອບຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງພ
າກສ່ວນທ ສາມ,ສ່ວນຫ  ດ ແລະ ການປັບປ່ຽນອື່ ນໆທ ່ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ ້ ກ ານົ
ດນະໂຍບາຍການຊ າລະເງິ ນທ ່ ຄາດຫວັງຂອງຄົນເຈັບ. 

 
5.4 ເງື່ ອນໄຂການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ - ເງື່ ອນໄຂ ແລະ ຂ້ັນຕອນທ ່ ກ ານົດໃນການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ

ດ່ັງກ່າວນ ້ ແມ່ນຈະຕ້ອງນອນໃນເງື່ ອນໄຂທ ່ ລະບ ໄວ້ໃນເອກະສານຄັດຕິດ A. ເງື່ ອນໄຂທາງການເງິ ນ
ຈະຕ້ອງລວມເອົ າລະດັບລາຍຮັບຕາມທ ່ ໄດ້ຈັດຕາມດັດສະນ ວ່າດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ກ ານົດໂດຍ
ລັດຖະບານກາງ ແລະ ໝາຍເຖິງການກວດກາຄື ນ.  
ເງື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິ ນບ ່ ໄດ້ກ ານົດລະດັບລາຍຮັບສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນຕ ່ າ
ກວ່າທ ່ ກ ານົດໂດຍເຂດປົກຄອງເມື ອງໃນລັດ Texas ພາຍໃຕ້ພາກ 61.023 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວ
ຍການຂາດແຄນເງິ ນຄ່າປິ່ ນປົວ ແລະ  
ການເບິ່ ງແຍງດ ແລສ ຂະພາບ) ຫ ື  ສ ງກວ່າ; ໃນກ ລະນ ຂອງການຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ, ເກ ນກວ່າ
 250 ເປ ເຊັນຂອງຄ າແນະນ າວ່າດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ກ ານົດໂດຍລັດຖະບານກາງ. ຫ ັ ກເກນຄວາ
ມທ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງໄດ້ຖື ກຈັດພິມມາຢ ່ ໃນ Federal Register (ການລົງທະບຽນຂອງລັ
ດຖະບານກາງ) ໃນເດື ອນກ ມພາຂອງແຕ່ລະປ  ແລະ  
ສ າລັບຈ ດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນນ ້ ຈະມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນມື ້ ທ າອິ ດ
ຂອງເດື ອນຫ ັ ງຈາກເດື ອນຂອງການພິມເຜ ຍແຜ່. ຫ ັ ກເກນການເຜ ຍແຜ່ໂດຍ ພະແນກບ ລິ ການ
ສ ຂະພາບ ລັດ Texas (Texas Department of Health Services) 
ແມ່ນມ ຢ ່ ໃນເວັບໄຊຂອງພວກເຂົ າ. 

5.5 ພາກປະຕິບັດໃນການເກັບກ າຂ ້ ມ ນສະເພາະ (ECA) - ຕ ່ ກັບ IRS ໃນໝວດ 501(r), 
ຈະລະບ ພາກປະຕິບັດຂອງໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ປິ່ ນປົວພາວະເສ ນຕ ່ ກັບບ ກຄົນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການໄ
ດ້ຮັບການຊ າລະເງິ ນສ າລັບໃບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນຕາມສະຖານທ ່ ປິ່ ນປົວສ ກເສ ນເຊ ງຈະພິຈາລະນາວ່
າເປັນພາກປະຕິບັດເກັບກ າຂ ້ ມ ນສະເພາະ. ECA ຈະເປັນພຽງວິ ທ ການປະຕິບັດດຽວທ ່ ສາມາດປະຕິ
ບັດໄດ້ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ ້ ເຊ ່ ງເປັນການລາຍງານຂ ້ ມ ນທ ່ ເປັນຜົນດ້ານລົບຕ ່ ອົງການສິ ນເ
ຊື່ ອຂອງຜ ້ ບ ລິ ໂພກໂດຍປະກັນ Texas Health ຫ ື  ໜ່ຶງໃນຕົວແທນຂອງຕົນ. 
ການລາຍງານປະເພດນ ້ ຈະເກ ດຂຶ ້ ນບ ່ ເກ ນ 
120 ວັນຫ ັ ງຈາກວັນທ ໃບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນຫ ັ ງຈາກການອອກໂຮງໝ ທ າອິ ດ.  
ນະໂຍບາຍ Texas Health ຈະບ ່ ລາຍງາຍກ່ຽວກັບຂ ້ ມ ນສ ນເຊື ້ ອ ຫ ື  ຕົວແທນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
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5.6 ການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ - 

ຕ້ອງໃບສະເໜ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກຄົນເຈັບ, ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ ຫ ື  
ພາກສ່ວນອື່ ນໆທ ່ ມ ຄວາມສົນໃຈ 
ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas 
Health, ເຊິ່ ງລວມເອົ າຂ ້ ມ ນດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ຂ ້ ມ ນອື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ການກ ານົດການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ. 
ເນື ້ ອຫາຂອງການສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະຖື ກກ ານົດໂດຍ Texas Health 
ຝ່າຍດ າເນ ນການຮອບວຽນລາຍຮັບ ຫ ື  ຜ ້ ທ ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. 

5.7 ການຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ - ຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ ຫ ື  
ມ ປະກັນໄພບ ່ ພຽງພ ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໜ້ອຍກວ່າ ຫ ື  ເທ່ົາກັບ 250 
ເປ ເຊັນຕາມຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບຄວາມທ ກຍາກທ ່ ກ ານົດໂດຍລັດຖະບານກາງ. 
ສະຖານະການຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນຈະຖື ກປະເມ ນໂດຍອ ງຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນປັດ
ຈ ບັນເຊັ່ ນ ລາຍຮັບ, ຊັບສິ ນ ຫ ື  ແຫ ່ ງການເງິ ນອື່ ນໆທ ່ ມ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ ຫ ື  ຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບ. 

 
5.8 ຂະໜາດຂອງຄົວເຮື ອນ - ຖ້າຄົນເຈັບເປັນຜ ້ ໃຫຍ່, ຂະໜາດຄົວເຮື ອນລວມມ ຄົນເຈັບ, 

ຄ ່ ສົມລົດ/ຄ ່ ຮ່ວມຊ ວິ ດຂອງຄົນເຈັບ, ລ ກທ ່ ຍັງບ ່ ທັນບັນລ ນິ ຕິພາວະທັງໝົດທ ່ ເກ ດ ຫ ື  
ລ້ຽງດ ຢ່າງຖື ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຫ ື  
ເດັກນ້ອຍອື່ ນໆທ ່ ຄົນເຈັບໄດ້ບັນທຶກການເປັນຜ ້ ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ຜ ້ ທ ່ ອາໄສຢ ່ ໃນເຮື ອນໃນປະຈ ບັນ. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບເປັນເດັກນ້ອຍ, ຄົວເຮື ອນລວມເອົ າຄົນເຈັບ, 
ພ ່ ແມ່ ຫ ື  ຜ ້ ປົກຄອງທ ່ ຖື ກດ້ວຍກົດໝາຍ ແລະ ເດັກຄົນອື່ ນໆໃນຄົວເຮື ອນທ ່ ພ ່ ແມ່ ຫ ື  
ຜ ້ ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍໄດ້ໃຫ້ກ າເນ ດ ຫ ື  ມ ສິ ດລ້ຽງດ ຖື ກຕ້ອງກົດໝາຍ ແລະ 
ຜ ້ ທ ່ ກ າລັງອາໄສຢ ່ ໃນເຮື ອນ. 

 
5.9 ບ ກຄົນທ ່ ມ ຄວາມຂາດເຂ ນທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ໃຊ້ປ ່ ນປົວພະຍາດ - 

ບ ກຄົນທ ່ ຍອດເງິ ນໃນປັດຈ ບັນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍເກ ນຕາມດັດສະນ ທ ່ ລະບ ໄວ້ເປັນລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຂອງ
ຄົນເຈັບ, 
ເຊິ່ ງຖື ກກ ານົດຕາມຄ າແນະນ າວ່າດ້ວຍການມ ສິ ດໄດ້ຮັບທ ່ ລະບ ໄວ້ໃນເອກະສານແນບທ້າຍ A 
ຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ . 

 
5.10 ຄວາມຈ າເປັນໃນການດ ແລ ທາງການແພດ - ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, 

ຄົນເຈັບພາຍໃນແບບບ ່ ມ ທາງເລື ອກ ແລະ 
ການບ ລິ ການໂຮງໝ ແບບເລັ່ ງດ່ວນຂອງຄົນເຈັບພາຍນອກທ ່ ສາມາດແທນເງິ ນຄື ນໄດ້ພາຍໃຕ້
ນະໂຍບາຍ Medicare ແລະ/ຫ ື  Medicaid. 

5.11 ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນເພ່ືອດ ແລສ ຂະພາຍຂອງ Texas Health - 
ນະໂຍບາຍທ ່ ປະຕິບັດໂດຍ ນະໂຍບາຍ Texas Health 
ເພ່ືອໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແກ່ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຄ ນລະຊະນະນອນໃນກ ລະນ ມ ຄວາມຂາດເ
ຂ ນດ້ານການເງິ ນ, ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວ ຫ ື  ມ ຄວາມທ ກຍາກຮ ນແຮງ. 
ບົດແນະນ າການມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນເອກະສ
ານຄັດຕິດ A ຂອງນະໂຍບາຍສະບັບດ່ັງກ່າວນ ້ . 
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6.0 ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ: 

 
6.1 Texas Health ຮອງປະທານອາວ ໂສທາງດ້ານຮອບວຽນລາຍຮັບ 

6.1.1 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການເບິ່ ງພາບລວມຂອງນະໂຍບາຍເພ່ືອສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານກາ
ນເງິ ນຂອງ 
ນະໂຍບາຍ Texas Health 

 
6.2 Texas Health ຮອງປະທານອາວ ໂສທາງດ້ານການດ າເນ ນຮອບວຽນລາຍຮັບ 

6.2.1 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການຈັດການກິດຈະກ າແຕ່ລະວັນຂອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານກ
ານເງິ ນຂອງ ນະໂຍບາຍ Texas Health. 

 
6.3 ພະນັກງານຫ້ອງການທ ລະກິດຂອງ Texas Health 

6.3.1 ຮັບຜິດຊອບໃນເຮັດແຈ້ງການຫາຄົນເຈັບກ່ຽວກັບຄວາມພ້ອມຂອງນະໂຍບາຍ Texas 
Health. 

 
6.3.2 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການທົບທວນໃບສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ 

ການກ ານົດລະດັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 
 

6.3.3 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການແຈ້ງເຕືອນຜ ້ ສະໝັກກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງຄ າຮ້ອງຂ ຂອງພວກ
ເຂົ າຕ ່ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ສິ ດໃນການຮ້ອງຂ ການອ ທອນສ າລັບການຕັດສິ ນທ ່ ບ ່ ເປັນທ ່ ພຶງພ ໃຈ. 

6.3.4 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການປະມວນຜົນຄ າຮ້ອງຂ ການອ ທອນຕ ່ ການປະຕິເສດກາ
ນຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 

6.3.5 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການເກັບຮັກສາເອກະສານຕ່າງໆທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມ ສິ ດໄດ້ຮັບທາ
ງການເງິ ນ. 
 

6.4 ບັນດາກ ່ ມນິ ຕິບ ກຄົນຂອງ Texas Health ທັງໝົດ 
6.4.1 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການແຈ້ງການຫາຄົນເຈັບກ່ຽວກັບຄວາມພ້ອມຂອງນະໂຍບາຍ 

Texas Health. 
 

6.5 ພະນັກງານການເງິ ນ 
6.5.1 ຖ້າຫາກການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນຖື ກຂ ກ່ອນສ າລັບການບ ລິ ການທ ່ ຕ້ອງໄດ້ນັດ

ໝາຍ, ການພິຈາລະນາການມ ສິ ດໄດ້ຮັບດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໂດຍພະນັກງ
ານການເງິ ນໂຮງໝ  ຫ ື  ຜ ້ ຖື ກມອບໝາຍໂດຍອ ງຕາມຂ ້ ກ ານົດຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ . ເ
ຊ ງສິ່ ງນ ້ ສາມາດປະຕິບັດຜ່ານນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຈ່າຍເງິ ນທ ່ ເປັນຄວາມຄາດຫວັງຂ
ອງຄົນເຈັບ; ການລິ ເລ ່ ມການຈ່າຍເງິ ນທ ່ ຖື ກຕ້ອງ; 
ປະເມ ນຜົນຂະບວນການໃນຄວາມອາດສາມາດໃນການຊ າລະ. 

 
6.5.2 ຮັບຜິດຊອບຕ ່ ກັບການຄວບຄ ມພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການບັນທຶກການປ່ຽນແປງດ້ານ

ການເງິ ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເຂົ ້ າໃນປຶ ້ ມຂອງໂຮງໝ ເປັນປະຈ າທ ກເດື ອນ. 
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7.0 ການອ້າງອ ງຈາກຂ້າງນອກ: 
 

7.1 EMTALA - ການປິ່ ນປົວສ ກເສ ນສ າລັບກ າມະກອນຜ ້ ໃຊ້ແຮງງານ 
(ກົດໝາຍການປິ່ ນປົວທາງການແພດສ ກເສ ນ  
ແລະ ແຮງງານທ ່ ຍັງປະຕິບັນໜ້າທ ່ ຢ ່ ) 

7.2 ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບຄວາມທ ກຍາກທ ່ ໄດ້ກ ານົດໂດຍລັດຖະບານກາງ 
7.3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂາດເຂ ນໃນການດ ແລສ ຂະພາບ & ການປ ່ ນປົວ 

(ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂາດເຂ ນໃນການການປິ່ ນປົວ ແລະ ການເບິ່ ງແຍງດ ແລສ ຂະພາບ) ພາກ 
61.023 (ລະດັບຂອງລາຍຮັບ) 

7.4 ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການບ ລິ ການລາຍຮັບພາຍໃນ 
(ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບ ລິ ການລາຍຮັບພາຍໃນ)  
ພາກ 501(r) 

7.5 ການກວດທາງການແພດ ແລະ ການເຄື່ ອນຍ້າຍຄົນເຈັບ (EMTALA, ການກວດພະຍາດ ແລະ 
ການເຄື່ ອນຍ້າຍຄົນເຈັບ) - THR ລະບົບນະໂຍບາຍ 

7.6 Texas Department of Health Services Guidelines 
(ຄ າແນະນ າຂອງພະແນກບ ລິ ການດ້ານສ ຂະພາບປະຈ າລັດ Texas) 

7.7 ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແບະ ຄວາມປອດໄພ (ປະມວນກົດໝາຍສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພລັດ Texas) ພາກ 311.043-045 

 
8.0 ເອກະສານທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ/ຫ ື  ເອກະສານຄັດຕິດ: 

 
8.1 ເອກະສານຄັດຕິດ A - ລາຍການເງື່ ອນໄຂທ ່ ຈະໄດ້ຮັບສິ ດ 
8.2 ເອກະສານຄັດຕິດ B - ຕາຕະລາງກ່ຽວກັບຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ, 

ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວ, ຄວາມທ ກຍາກຮ ນແຮງ 
8.3 ເອກະສານຄັດຕິດ C - ລາຍຊື່ ຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ຄ ້ ມຄອງ ແລະ 

ການບ ລິ ການ/ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງ 
8.4 ເອກະສານຄັດຕິດ D - ການຄ ານວນຈ ານວນເງິ ນໃນໃບບິ ນຮຽກເກັບເງ ນໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) 
8.5 ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຄົນເຈັບຄາດວ່າຕ້ອງຈ່າຍ - THR ລະບົບນະໂຍບາຍ 
8.6 ການເກັບໜ ້ ສ ນເສຍ - THR ລະບົບນະໂຍບາຍ 
8.7 ການເກັບຍອດເງິ ນຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບ - THR ລະບົບນະໂຍບາຍ 

 

9.0 ຄ າຖະແຫ ງການທ ່ ຈ າເປັນ: 
 

ບ ່ ມ  

https://thr.policytech.com/docview/?docid=124230&app=pt&source=unspecified
https://thr.policytech.com/docview/?docid=124230&app=pt&source=unspecified


 
 
 
 

 

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 15 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

ເອກະສານຄັດຕິດ A 
ເກນກ ານົດການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ 

 
ເງື່ ອນໄຂທ ່ ບັນທຶກໄວ້ໃນເອກະສານຄັດຕິດນ ້ ຈະຖື ກນ າໄປໃຊ້ເພ່ືອກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ສິ ດໄດ້ຮັບການປິ່ ນປົວແບບ
ບ ່ ເສຍຄ່າ ຫ ື  ສ່ວນຫ  ດພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນດ້ານສ ຂະພາບຂອງ Texas 
Health ຫ ື  ບ . 
ພຽງແຕ່ການປ່ຽນແປງທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ້ັນທ ່ ບັນລ ເງື່ ອນໄຂທ ່ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນເອກະສານຄັດຕິດ A 
ນ ້ ຈະຖື ກລາຍງານເປັນການປິ່ ນປົວເພ່ືອການກ ສົນໃນຄ າຖະແຫ ງການໃນການປະຕິບັດງານຂອງໂຮງໝ . 

 
A-1.0  ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ 

ຄົນເຈັບ/ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ປະມານລະຫວ່າງ 0 ເປ ເຊັນ ຫາ 250 ເປ ເຊັນ ຂອງຄ າແນະນ າກ່ຽວ
ກັບຄວາມທ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງຈະໄດ້ຮັບການອະນ ມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນທ ່

ມ ໃຫ້ເນື່ ອງຈາກຄົນເຈັບມ ເງິ ນທຶນບ ່ ພຽງພ  ແລະ ຊັບສິ ນທາງດ້ານການເງິ ນເພ່ືອຊ າລະເງິ ນຍອດທ ່ ຄ້າງຈ່າຍ
ຂອງຄົນເຈັບໃນປະຈ ບັນໂດຍບ ່ ກ ່ ໃຫ້ເກ ດຄວາມລ າບາກທາງການເງິ ນທ ່ ບ ່ ສົມຄວນ. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຄົນເ
ຈັບທ ່ ຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນຈະມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດຈາກຄ່າບ ລິ ການລວມທັງ 
ໝົດໃນຈ ານວນທ ່ ເທ່ົາກັບຍອດຄົງເຫ ື ອຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບປັດຈ ບັນທ ່ ກ ານົດໄວ້ໃນເວລາກ ານົດການມ 
ສິ ດໄດ້ຮັບ, ໃບຮຽກເກັບເງິ ນຄ່າໂຮງໝ ຂອງລາວຈ ານວນໜ້ອຍກວ່າຈ ານວນ (ຖ້າມ ) ທ ່ ພວກເຂົ າຖື ວ່າສາມ
າດຈ່າຍໄດ້. ການກ ານົດການມ ສິ ດຈະອ ງໃສ່ລາຍຮັບປະຈ າປ , ຂະໜາດຄອບຄົວ ແລະ ແຫ ່ ງການເງິ ນ. ການ
ຕັດສິ ນໃຈກ່ຽວກັບການມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະດ າເນ ນການໂດຍອ ງໃສ່ຂ ້ ມ ນທ ່ ມ ໃຫ້ໂ
ດຍຄົນເຈັບໃນໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. ໃນກ ລະນ ໃດກ ່ ຕາມ,  
ການຊ າລະເງິ ນລ່ວງໜ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນນະປັດຈ ບັນ 
ຫ ັ ງຈາກທ ່ ນ າໃຊ້ສ່ວນຫ  ດທັງໝົດແຕ່ຍັງເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health 
ຈາກການຮຽກເກັບເງິ ນທັງໝົດ. 

 
A-2.0  ການອະນ ມັດແບບອັດຕະໂນມັດ/ແບບສັນນິ ຖານ 

ເຖິງແມ່ນວ່າຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕືອນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, ມ ບາງ
ຄ້ັງທ ່ ພວກເຂົ າເລື ອກທ ່ ຈະບ ່ ຕ່ືມຄ າຮ້ອງສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, Texas Health ຈະກ
ວດຄັດກອງຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການປະກັນຕົນເປັນປະຈ າໂດຍນ າໃຊ້ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຂອງບ ກຄົນທ ສາມສ າລັບກ
ານມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. ໃນບາງສະຖານະການ, Texas Health ອາດຈະກ ານົດວ່າ
ຜົນເຈັບມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຜ່ານການທົບທວນ ແລະ ການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນດ້ານການເງິ
ນ ແລະ ຂ ້ ມ ນອື່ ນໆໂດຍຜ ້ ຈັດຈ າໜ່າຍພາກສ່ວນທ ສາມອິ ດສະລະເຊັ່ ນ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໂດຍປະມານ, ຂະໜ
າດຂອງຄອບຄົວ ແລະ ສະຖານະການຈ້າງງານ. ໃນກ ລະນ ເຫ ົ່ ານ ້ , ການສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ
ນແບບເປັນທາງການແມ່ນບ ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນ. ການກວດກາຄື ນ ແລະ ວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນທ ່ ມ ຢ ່ ຂອງນະໂຍບາຍ 
Texas Health ແມ່ນເຫັນວ່າຄົບຖ້ວນພາຍໃນໄລຍະເວລາ 60 ວັນຫ ັ ງຈາກການກ ານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຄົນເຈັບ. ຖ້າຫາກ Texas Health ບ ່ ສາມາດກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ຄ ນສົມບັດຕ ່ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານກາ
ນເງິ ນຜ່ານຂະບວນການທົບທວນນ ້  ແລະ ການສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health 
ຍັງບ ່ ທັນໄດ້ສ່ົງ, ກິດຈະກ າການເກັບເງິ ນຈະເລ ່ ມຕ້ົນຂຶ ້ ນໂດຍອ ງຕາມນະໂຍບາຍການເກັບເງິ ນຂອງ Texas 
Health ແບບທ່ົວໄປ. ECA ໃດໜ່ືງ ຈະບ ່ ເລ ່ ມກ່ອນ 120 
ວັນຫ ັ ງຈາກທ ່ ມ ການກ ານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ. 
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A-2.1  ການອະນ ມັດທາງດ້ານການເງິ ນແບບອັດຕະໂນມັດ/ແບບສັນນິ ຖານສິ ດທ ຈະໄດ້ຮັບ/ການອະນ ມັດ 
 

A-2.1.1 - ການມ ສິ ດໄດ້ຮັບແບບສັນນິ ຖານສ າລັບຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ມ ນະໂຍບາຍ Medicaid 
 

ມັນມ ຫ າຍໂຄງການທ ່ ມ ໃຫ້ພາຍໃຕ້ Medicaid ໃນ Texas. ຄົນເຈັບທ ່ ມ ການຄ ້ ມຄອງສ ຂະພາບພາ
ຍໃຕ້ແຜນ Medicaid ຂອງແມ່ຍິ ງ Texas ທ ່ ມ ສ ຂະພາບດ  (ສ າລັບການໄປພົບແພດທ ່ ບ ່ ໄດ້ກ ານົດ
ເວລາ; ການໄປພົບແພດຕາມກ ານົດເວລາອາດຕ້ອງການໃບສະໝັກ) ແລະ ຜ ້ ທ ່ ມ ການຄ ້ ມຄອງສ 
ຂະພາບພາຍໃຕ້ Medicaid ແບບດ້ັງເດ ມຖື ວ່າເປັນຄົນທ ກຍາກໂດຍອ ງໃສ່ຂະບວນການກວດ Me
dicaid. ເນື່ ອງຈາກການຮັບຮອງລ່ວງໜ້ານ ້ , ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນຈະຖື ວ່າມ ເງື່ ອນໄຂຕ ່ ການຊ່ວຍເ
ຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ ນະໂຍບາຍ Texas Health
. ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ມ ການຄ ້ ມຄອງການເບິ່ ງແຍງດ ແລສ ຂະພາບພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍ  
ແຜນປະກັນດ້ານສ ຂະພາບສ າລັບເດັກຂອງລັດ Texas 
(Texas Children’s Health Plan) ແມ່ນຈະບ ່ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໂດຍອັດຕະ
ໂນມັດພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ THR. 

 
A-2.1.3 ການມ ສິ ດໄດ້ຮັບແບບສັນນິ ຖານສ າລັບໂຄງການເພ່ືອຊ ມຊົນບາງໂຄງການ 

 
ຄົນເຈັບທ ່ ມ ການຄ ້ ມຄອງສ ຂະພາບພາຍໃຕ້ການເຂົ ້ າເຖິງໂຄງການ ຫ ື  ການຊ່ວຍເຫ ື ອໃນການປິ່ ນ
ປົວ ຕ້ອງມ ສິ ດໄດ້ຮັບໂຄງການເຫ ົ່ ານ ້ ດ້ວຍລະດັບລາຍຮັບ 200% ຕ ່ າກວ່າຂ ດຈ າກັດຄວາມທ ກຍາ
ກຂອງລັດຖະບານກາງ. ເນື່ ອງຈາກການຮັບຮອງລ່ວງໜ້ານ ້ , ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນຈະຖື ວ່າມ ເງື່ ອນໄ
ຂຕ ່ ກັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ THR. 

A-2.2  ອັດຕະໂນມັດ/ການອະນ ມັດຜ ້ ທ ່ ຂາດເຂ ນໃນການປ ່ ນປົວ  

A-2.2.1 
ຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພສ ຂະພາບທ ່ ທ ກຍາກທ ່ ມ ຍອດເງິ ນຄົງເຫ ື ອ $40,000 ຂຶ ້ ນໄປ ແລະ ມ  FPL 
ຄາດຄະເນໄວ້ທ ່ ຜ ້ ຂາຍ > 250% ອາດຈະໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດໂດຍອັດຕະໂນມັດ 75%. 

 
A-3.0  ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວ 

ຄົນເຈັບທ ່ ຂາດເຂ ນທາງດ້ານເງິ ນເພ່ືອປິ່ ນປົວສ ຂະພາບແມ່ນຜ ້ ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຢ ່ ໃນເກນລະຫວ່າງ 251
% - 500% ຂອງດັດສະນ ລາຍຮັບຕາມຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບຄວາມທ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (FPIL) ແລ
ະ ໃບບິ ນຄ່າໂຮງໝ ຂອງ Texas Health ທ ່ ຍັງຄ້າງຈ່າຍ (ຫ ັ ງຈາກການຈ່າຍເງິ ນໂດຍພາກສ່ວນທ ສາມທັງໝົ
ດ) ເກ ນ 5% ຂອງລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຂອງພວກເຂົ າ ແລະ ຜ ້ ທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປ
ະຈ ບັນ. ຄົນເຈັບຜ ້ ຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດດ່ັງທ ່ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນເອກະສ
ານຄັດຕິດ B. ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ຕາມ, ການຈ່າຍເງິ ນລ່ວງໜ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍ
ອດຄົງເຫ ື ອຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບໃນປະຈ ບັນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຫ ັ ງຈາກສ່ວນຫ  ດທັງໝົດຖື ກນ າໃຊ້ຫ າຍກວ່າເປ ເ
ຊັນຂອງຄ່າບ ລິ ການທັງໝົດ AGB ຂອງ Texas Health. ເບິ່ ງເອກະສານຄັດຕິດ B 
ສ າລັບຕາຕະລາງທ ່ ຄົບຖ້ວນ. 

  



 
 
 
 

 

ຊື່ ຂອງນະໂຍບາຍ: ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໜ້າ 17 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

 
A-4.0  ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວປະເພດ 2 

ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວປະເພດ 2 ແມ່ນຜ ້ ທ ່ ມ ລາຍຮັບປະຈ າປ ແມ່ນ 501% ຫ ື  ຫ າ
ຍກວ່າ 
FPIL ແລະ ຜ ້ ທ ່ ຍອດຄ້າງຊ າລະເງິ ນຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນຫ ັ ງຈາກການຊ າລະເງິ ນໂດຍບ ກຄົນ
ທ ສາມທັງໝົດ, ເກ ນ 20% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ທັງໝົດຂອງຄົນເຈັບທ ່ ໄດ້ລາຍງານ ແລະ ຄົນເຈັ
ບບ ່ ສາມາດຈ່າຍເງິ ນຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນໄດ້. ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ຂາດເຂ ນດ້ານການ
ປິ່ ນປົວປະເພດ 2 ແມ່ນມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດຕ້ັງແຕ່ 75% - 
95%. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ບ ່ ວ່າໃນກ ລະນ ໃດ, 
ການຊ າລະເງິ ນລ່ວງໜ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນທ ່ ຍັງເຫ ື ອ
ຫ ັ ງຈາກທ ່ ນ າໃຊ້ສ່ວນຫ  ດທັງໝົດຍັງເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງ Texas Health 
ຈາກການຮຽກເກັບເງິ ນທັງໝົດ. ເບິ່ ງເອກະສານຄັດຕິດພາກ B 
ສ າລັບຕາຕະລາງຂ ້ ມ ນຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 

A-5.0  ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ມ ຄວາມທ ກຍາກຮ ນແຮງ 
ຄົນເຈັບຜ ້ ທ ່ ມ ຄວາມຂາດເຂ ນທາງດ້ານການເງິ ນປິ ນປົວສ ຂະພາບແມ່ນຜ ້ ທ ່ ມ ລາຍຮັບປະຈ າປ  251% ຫ ື  
ຫ າຍກວ່າ FPIL ແລະ 
ຜ ້ ທ ່ ຍອດຄ້າງຊ າລະເງິ ນຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນຫ ັ ງຈາກການຊ າລະເງິ ນໂດຍບ ກຄົນທ ສາມທັງໝົດ, ເກ ນ 
100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ທັງໝົດຂອງຄົນເຈັບທ ່ ລາຍງານ ແລະ 
ຄົນເຈັບຈະບ ່ ສາມາດຈ່າຍເງິ ນຍອດຄ້າງຊ າລະຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນໄດ້. 

• ຖ້າຫາກລະດັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບແມ່ນຢ ່ ລະຫວ່າງ 251% ຫາ 500% ຂອງ FPIL, 
ຄົນເຈັບມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດໃນຈ ານວນ 97.5%. 

• ຖ້າຫາກລະດັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບແມ່ນ 501% ຂຶ ້ ນໄປ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າຂອງ FPIL, 
ຄົນເຈັບມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດຈ ານວນ 95%. 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ບ ່ ວ່າໃນກ ລະນ ໃດ, ການຊ າລະເງິ ນລ່ວງໜ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດຄ້າງຊ າລະຂອ
ງຄົນເຈັບໃນປັດຈ ບັນທ ່ ຍັງເຫ ື ອຫ ັ ງຈາກທ ່ ນ າໃຊ້ສ່ວນຫ  ດທັງໝົດຍັງເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງ Texas 
Health ຈາກການຮຽກເກັບເງິ ນທັງໝົດ.  
ເບິ່ ງເອກະສານຄັດຕິດ B ສ າລັບຕາຕະລາງທ ່ ຄົບຖ້ວນ. 

 
A-6.0  ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວແບບສັນນິ ຖານ 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບທ ່ ຍອດຄ້າງຊ າລະແກ່ໂຮງໝ ຕາມນະໂຍບາຍ Texas Health ຫ ັ ງຈາກທ ່ ໄດ້ຮັບສ່ວນຫ  ດ
ທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື  ປະກັນໄພຕ່າງໆແລ້ວຍັງມ ຍອດ $40,000 ຂຶ ້ ນໄປ, ບັນຊ ນ້ັນອາດຈະມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ື
ອດ້ານການເງິ ນແບບສັນນິ ຖານໂດຍບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງສ່ົງໃບສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຢ່າງຄົບຖ້
ວນ, ໂດຍມ ຂ ້ ມ ນທ ່ ພຽງພ ເພ່ືອກ ານົດ 
ໃນສະຖານະການດ່ັງກ່າວນ ້ , ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບຂ້ັນຕ ່ າຕ້ອງແມ່ນ 25% ຂອງສ່ວນຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ.  
ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ບ ່ ມ ກ ລະນ ໃດທ ່ ການຈ່າຍເງິ ນຂອງຄົນເຈັບເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງ Texas Health 
ສ າລັບການຮຽກເກັບເງິ ນທັງໝົດ. 

A-7.0 ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ 
ຄົນເຈັບທ ກຄົນທ ່ ຊອກຫາຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອຟາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas H
ealth ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ຕ່ືມໃບສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຍອ
ດເງິ ນຄ້າງໂຮງໝ ຫ ັ ງຈາກສ່ວນຫ  ດ ແລະ  
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ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນໄພທ ່ ຕ ່ າກວ່າ $40,000 ອາດຈະບ ່ ຖື ກຈັດເປັນປະເພດຄວາມຂາດເຂ ນທາງດ້ານການປິ່

ນປົວ, ຄວາມຂາດ 
ເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວປະເພດ 2 ຫ ື  ຄວາມຂາດເຂ ນເງິ ນເພ່ືອການປິ່ ນປົວ ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າ Texas Health 
ໄດ້ຮັບໃບຄ າຮ້ອງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ພ້ອມກັບເອກະສານທ ່ ກ ານົດໂດຍ 
Texas Health ເພ່ືອກວດສອບລາຍຮັບ, ຊັບສິ ນ ແລະ 
ຈ ານວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງການແພດທ ່ ໄດ້ຮັບການລາຍງານ. 

 
A-8.0  ການກ ານົດເງື່ ອນໄຂທາງການເງິ ນ 

ການກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ເງິ ນພຽງພ ຫ ື ບ ່ ສ າລັບຜ ້ ຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ ຫ ື  ການປິ່ ນປົວນ້ັນ, ຄວນດ າເນ ນ
ການໃນເວລາທ ່ ບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການກວດສອບ ແລະ ຈະອ ງຕາມການຈ້າງງານຂອງຄົນເຈັບ, ສະ
ຖານະການດ້ານການເງິ ນໃນປັດຈ ບັນ ແລະ ສະຖານະຄອບຄົວ. ສ າລັບຈ ດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍ, 
ຊັບສິ ນແມ່ນລວມທັງເງິ ນສົດ, ຫ ້ ນ, ພັນທະບັດ ແລະ 
ຊັບສິ ນທາງການເງິ ນອື່ ນໆທ ່ ສາມາດໃຊ້ຊ າລະໄດ້ພາຍໃນ 7 ວັນ. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, 
ຊັບສິ ນທ ່ ບ ່ ມ ສະພາບຄ່ອງ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການເກັງກ າໄລຂອງຄົນເຈັບ/ຜ ້ ຮັບປະກັນເພ່ືອສ້າງລາຍຮັບໃນອະນາຄົດຈະບ ່ ຖື ກພິຈາລະ
ນາເພ່ືອກ ານົດວ່າມ ເງິ ນພຽງພ ສ າລັບການຊ າລະເງິ ນຄ່າປິ່ ນປົວໃນປັດຈ ບັນໄດ້ຫ ື ບ ່ . 

A-9.0  ການສະໝັກຄື ນ 
ຖ້າຫາກໄດ້ຮັບການບ ລິ ການເພ ່ ມເຕ ມພາຍໃນ 90 ວັນນັບຈາກວັນທ ສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເ
ງິ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, ຄົນເຈັບບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງຕ່ືມໃບສະໝັກຂ ກາ
ນຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນເພ ່ ມເຕ ມເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຂ ້ ເທັດຈິ ງ ແລະ ສະຖານະໃນການແນະນ າມ ການປ່ຽນ
ແປງທ ່ ສ າຄັນໃນເງື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ/ຫ ື  ຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະເງິ ນຂອງຜ ້ ສະໝັກ. 

 
A-10.0 ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ບ ່ ແມ່ນສ ກເສ ນ 

ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health ອາດຈ
ະມ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບບ ່ ວ່າຈະເປັນສະພາວະສ ກເສ ນ ຫ ື  ສະພາວະທ ່ ບ ່ ສ ກເສ ນ. ບ ລິ ມະສິ ດພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍກ
ານຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health ເຊ ່ ງມ ໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບທ ່ ມ ສະພາວະທາງການແ
ພດສ ກເສ ນ. ໃນການກວດກາເອກະສານສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນເພ່ືອເບິ່ ງແຍງສ ຂະພາບທ ່ ບ ່
ແມ່ນກ ລະນ ສ ກເສ ນ, ນະໂຍບາຍ Texas Health ຈະພິຈາລະນາຄວາມພ້ອມຂອງແຫ ່ ງທຶນຕ່າງໆ 
ໃນຊ ມຊົນທ ່ ສາມາດບັນລ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ສະໝັກ, ຄວາມສາມາດຂອງໂຮງໝ   
ນະໂຍບາຍ 
Texas Health ໃນການສະໜອງການເບິ່ ງແຍງດ ແລຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງທ ່ ເໝາະສົມ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງຄ າຮ້ອ
ງສະເພາະຕ ່ ກັບຄວາມພ້ອມຂອງ ນະໂຍບາຍ Texas Health 
ໃນການໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງດ ແລໃນວົງກວ້າງແກ່ຊ ມຊົນທ ່ ພວກເຂົ າໃຫ້ບ ລິ ການ. 

A-11.0 ຄວາມຮ່ວມມື ຂອງຄົນເຈັບ 
ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນແຫ ່ ງສ ດທ້າຍຫ ັ ງຈາກການແທນເງິ ນທ ່ ເປັນໄປໄດ້ທັງໝົດ, ລວມທັງແຕ່
ບ ່ ຈ າກັດປະກັນໄພສ ຂະພາບ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບ ກຄົນທ ສາມ ແລະ ແຜນການແບ່ງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. ມັນ
ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບໃນການຕ້ັງໜ້າເຂົ ້ າຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນການຄັດກອງການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້
ານການເງິ ນ, ເພ່ືອໃຫ້ອະນ ຍາດ (ຖ້າມ )  
ນະໂຍບາຍ 
Texas Health ໃນການເຂົ ້ າເຖິງຂ ້ ມ ນຂອງພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ມ ຢ ່  ແລະ ເພ່ືອສະໜອງຂ ້ ມ ນທ ່ ຮ້ອງຂ ໃຫ້ກົງ
ຕ ່ ເວລາ, ລວມທັງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດເຖິງ ການໃຊ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ກ່ຽວກັບການຄ ້ ມຄອງຜົນປະໂຫຍດດ້ານສ ຂະພາບທ ່ ເປັ
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ນໄປໄດ້ ຫ ື  ທ ່ ມ ຢ ່ ຈິ ງ (ລວມທັງການຄ ້ ມຄອງ COBRA ທ ່ ມ ຢ ່ ), ສະຖານະພາບທາງການເງິ ນ (ເຊັ່ ນ ຊັບສິ ນທາ
ງການເງິ ນ) ແລະ ຂ ້ ມ ນອື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ກັບ Texas Health ໃນການກ ານົດທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄ ນສົມບັດດ້ານ
ການເງິ ນ ແລະ ການປະກັນຕົນຂອງຄົນເຈັບ.  
ຄວາມບ ່ ສາມາດຂອງຄົນເຈັບໃນການໃຫ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ພຽງພ  ແລະ ໜ້າເຊື່ ອຖື ຕາມທ ່ ໄດ້ກ ານົດໃນນະໂຍບາຍນ ້

ອາດຈະສ່ົງຜົນຕ ່ ການປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ. 

ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນໜ່ຶງໃນທາງເລື ອກສ າລັບການແກ້ໄຂການຊ າລະເງິ ນທ ່ ຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົ
ນເຈັບໃນປັດຈ ບັນ.  
ຖ້າຫາກເງິ ນຖື ກຮຽກເກັບຈາກບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບກ່ອນທ ່ ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນຈະໄດ້ຮັບອະນ ມັດ,
 ພວກເຂົ າຈະບ ່ ສ່ົງເງິ ນຄື ນໃຫ້ຄົນເຈັບ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າການຊ າລະເງິ ນແມ່ນເກ ນເປ ເຊັນ AGB 
ຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health. 
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ເອກະສານຄັດຕິດ B 
 

ຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ, ຄວາມຂາດເຂ ນທາງການເງິ ນສ າລັບປິ່ ນປົວພະຍາດ, ການຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນເພ່ືອປິ່ ນປົວພະຍາດປະເພດ 2, 
ລາຍການຄາຕາລອກໃນການຂາດເຂ ນທາງດ້ານການເງິ ນເພ່ືອປິ່ ນປົວພະຍາດ 

 
ອ ງຕາມຄ າແນະນ າວ່າດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ກ ານົດໂດຍລັດຖະບານກາງສະບັບອອກໃນເດື ອນມັງກອນ 2025 

 

ການຈັດປະເ້ າດຂອງຫານຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນ 
 ການຈັດປະເພດຂອງການຂາດເຂ ນດ້ານການເງິ ນເພ່ືອປິ່ ນປົວພະຍາດ 
 
ຍອດຄ້າງຊ າລະຈະຕ້ອງເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າຈ ານວນ % oຂອງລາຍຂອງຄົນເຈັບປະຈ າປ ທ ່ ມ ສິ ດຈະໄດ້ຮັບ 

ຈ ານວນຄົວເຮື ອນ 250% 
 ລະບ ເປັນ % > 5% > 5% > 10% > 10% 
 ຈ ານວນຄົວເຮື ອນ (251–300%) (301–350%) (351–400%) (401–500%) 

1 $39,125 
 

1 
$39,126 
$46,950 

$46,951 
$54,775 

$54,776 
$62,600 

$62,601 
$78,250 

2 $52,875 
 

2 
$52,876 
$63,450 

$63,451 
$74,025 

$74,026 
$84,600 

$84,601 
$105,750 

3 $66,625 
 

3 
$66,626 
$79,950 

$79,951 
$93,275 

$93,276 
$106,600 

$106,601 
$133,250 

4 $80,375 
 

4 
$80,376 
$96,450 

$96,451 
$112,525 

$112,526 
$128,600 

$128,601 
$160,750 

5 $94,125 
 

5 
$94,126 

$112,950 
$112,951 
$131,775 

$131,776 
$150,600 

$150,601 
$188,250 

6 $107,875 
 

6 
$107,876 
$129,450 

$129,451 
$151,025 

$151,026 
$172,600 

$172,601 
$215,750 

7 $121,625 
 

7 
$121,626 
$145,950 

$145,951 
$170,275 

$170,276 
$194,600 

$194,601 
$243,250 

8 $135,375 
 

8 
$135,376 
$162,450 

$162,451 
$189,525 

$189,526 
$216,600 

$216,601 
$270,750 

ສ່ວນຫ  ດ 
100% 

ຂອງຍອດຄົງເຫ ື ອ 
 

ສ່ວນຫ  ດ 
90% 

ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
85% 

ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
80% 

ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
75% 

ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
 

ການຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວປະເພດ 2 

ຖ້າຫາກຄົນເຈັບມ ລາຍຮັບເກ ນ 500% ຂອງ ຂ ້ ແນະນ າວ່າດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ອອກໂດຍລັດຖະບານກາງ 
ຍອດຄ້າງຊ າລະ ສ່ວນຫ  ດ 

ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 95%ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 80% ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 90% ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 60% ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 80% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 85% ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 40% ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 60% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 80% ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 20% ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 40% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 75% ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 

 
ຄວາມຂາດເຂ ນທາງການເງິ ນສ າລັບການປິ່ ນປົວພະຍາດ 

ຖ້າຫາກຄົນເຈັບມ ລາຍຮັບປະຈ າປ ເກ ນ 250% ຂ ້ ແນະນ າວ່າດ້ວຍຄວາມທ ກຍາກທ ່ ອອກໂດຍລັດຖະບານກາງ ແລະ ຍອດຄ້າງຊ າລະ > 100% 
ລວມທັງໝົດລາຍຮັບປະຈ າປ  

ຍອດຄ້າງຊ າລະ ສ່ວນຫ  ດ 
FPL 250 %- 500% ແລະ 

ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 97.5% ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 
FPL ຫ າຍກວ່າ 500% ແລະ 

ຍອດຄ້າງຊ າລະແມ່ນເທົ່ າກັບ ຫ ື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 95%ຂອງຍອດຄ້າງຊ າລະ 

 
*ໄລຍະການຈັດປະເພດຄວາມຂາດເຂ ນດ້ານການປິ່ ນປົວ/ຄວາມຂາດເຂ ນເງິ ນເພ່ືອການປິ່ ນປົວແມ່ນ 90 ວັນ 
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ໜ້າ 21 ໃນຈ ານວນ 23 ໜ້າ 
 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ C 

ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນ 
ລາຍຊື່ ຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ຄ ້ ມຄອງ 

 
ໂຮງໝ ທ ່ ໄດັຮັບການຄ ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍ Texas Health ທັງໝົດລ ່ ມນ ້ : 
 
Texas Health Arlington Memorial Hospital 
Texas Health Harris Methodist Hospital Alliance 
Texas Health Harris Methodist Hospital Azle 
Texas Health Harris Methodist Hospital Cleburne 
Texas Health Harris Methodist Hospital Fort Worth 
Texas Health Harris Methodist Hospital Hurst-Euless Bedford 
Texas Health Harris Methodist Hospital Southwest Fort Worth 
Texas Health Harris Methodist Hospital Stephenville 
Texas Health Harris Specialty Hospital Fort Worth 
Texas Health Presbyterian Hospital Allen 
Texas Health Presbyterian Hospital Dallas 
Texas Health Presbyterian Hospital Denton 
Texas Health Presbyterian Hospital Kaufman 
Texas Health Presbyterian Hospital Plano 
 
ບ ລິ ສັດທ ່ ເປັນຄ ່ ຮ່ວມທ ລະກິດກັບ ນະໂຍບາຍ Texas Health  
 
AMH Cath Labs, LLC (dba Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington) 
Flower Mound Hospital Partners, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Flower Mound) 
Physicians Medical Center, LLC (dba Texas Health Center for Diagnostics & Surgery Plano) 
Rockwall Regional Hospital, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Rockwall) 
Southlake Specialty Hospital, LLC (dba Texas Heath Harris Methodist Hospital Southlake) 
Texas Health Hospital Frisco 
*Texas Institute for Surgery LLP, (dba Texas Institute for Surgery at Texas Health Presbyterian Dallas) 
*USMD Hospital at Arlington, LP 
 
ໜ່ວຍງານຕ່າງໆທ ່ ບ ່ ແມ່ນໂຮງໝ  
 
*Texas Health Back Care 
*Texas Health Medical Support 
Texas Health Recovery and Wellness Center 
Texas Health Urgent Care (dba Texas Health Breeze Urgent Care) 
**Texas Health Virtual Care (dba Texas Health Care at Home) 
**Texas Health Physician Group 
 
(*ສະຖານທ ່ ໃຫ້ການປິ່ ນປົວທ ່ ບ ່ ຄ ້ ມຄອງໂດຍຫ້ອງການຄ ້ ມຄອງກິດຈະການຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health; ** ພາກສ່ວນຕ່າງໆທ ່ ຫ້
ອງການຄ ້ ມຄອງກິດຈະການຂອງນະໂຍບາຍ Texas Health) 
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ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ/ການບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງ 

 
ການບ ລິ ການແບບຊ່ຽວຊານສະເພາະ ແລະ ແພດສະເພາະແມ່ນມັກຈະດ າເນ ນການໄປພ້ອມກັບການບ ລິ ການໃນໂຮ
ງໝ ຕາມການສ່ັງຂອງແພດໝ ຜ ້ ໃຫ້ການປິ່ ນປົວຕ່າງໆ. ຄົນເຈັບອາດຈະໄດ້ຮັບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນແຍກຕ່າງຫາກໃ
ນການການບ ລິ ການທ ່ ສະໜອງໃຫ້ໂດຍແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ ທ ່ ຕົນເຂົ ້ າຮ່ວມ, ທ່ານໝ ຫ້ອງສ ກເສ ນ, ໝ ລັງສ , 
ຊ່ຽວຊານປະຈ າໂຮງໝ , ແພດພະຍາວິ ທະຍາ, ທ່ານໝ ຫົວໃຈ, ທ່ານໝ ເດັກ, ແພດວາງຢາສະຫ ົ ບ ແລະ / 
ຫ ື ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ຢ ່ ໂຮງໝ . 

ນະໂຍບາຍTexas Health ໃນການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ຖື ກນ າໃຊ້ໄດ້ກັບການບ ລິ ການທ ່ ມ ໃຫ້ໂດຍໜ່ວຍງານຂ
ອງໂຮງໝ ທ ່ ມ ລາຍຊື່ ຢ ່ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ ຕ ່ ຜ ້ ທ ່ ໄດ້ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ ້ ເທ່ົານ້ັນ. ຄົນເຈັບອາດຈະໄດ້ຮັບໃບ
ຮຽກເກັບເງິ ນເພ ່ ມຕ ມສ າລັບການບ ລິ ການປິ່ ນປົວສ ຂະພາບຈາກຜ ້ ໃຫ້ການບ ລິ ການອື່ ນໆເຊິ່ ງບ ່ ໄດ້ຄອບຄ ມພາຍໃ
ຕ້ນະໂຍບາຍນ ້ . ຈ ານວນຂອງຜ ້ ໃຫ້ການບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ຄອບຄ ມເຊິ່ ງໃຫ້ບ ລິ ການສ ກເສ ນ ຫ ື  ການຮັກສາທ ່ ຈ າເປັນທາງ
ການແພດແມ່ນມ ຈ ານວນຫ າຍ ແລະ ມັກຈະເກັບເງິ ນ. ຍ້ອນແນວນ້ັນ, ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ ແລະ/ຫ ື  ສາຍງານການບ ລິ ກ
ານດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ ແມ່ນໄດ້ຖື ກລະບ ວ່າເປັນບັນດາການບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຄ ້ ມຄອງພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້ານກ
ານເງິ ນນ ້ . ລາຍຊື່ ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການຈ ານວນຫ າຍທ ່ ບ ່ ຄ ້ ມຄອງທ ່ ຈັດໂດຍນິ ຕິບ ກຄົນສາມາດເບິ່ ງໄດ້ໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໄດ້ໂດຍທາງອ ເລັກໂທຣນິ ກ ຫ ື  ທາງເຈ້ຍສ ໂດຍການໂທຫາ 1-682-236-7188. 

 
ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ຄ ້ ມຄອງລວມທັງໝວດໝ ່ ດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ :  

 
ຄ່າບ ລິ ການຂົນສ່ົງຄົນເຈັບ (Ambulance Charges) 
ສ ນຜ່າຕັດຜ ້ ປ່ວຍເຂດນອກ (Ambulatory Surgery Centers) 
ແພດວາງຢາສະຫ ົ ບ (Anesthesiologist) 
ແພດທ ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ (Attending Physician) 
ທ່ານໝ ຫົວໃຈ (Cardiologist) 
ສ ນຟອກໄຂ່ຫ ັ ງ (Dialysis Centers) 
ອ ປະກອນຊ່ວຍເຫ ື ອທາງການແພດເປັນຊ່ວງໄລຍະ (DME) (Durable Medical Equipment (DME)) 
ແພດຜ ້ ຊ່ຽງຊານປະຈ າຫ້ອງສ ກເສ ນ (Emergency Room Physician) 
ການປິ່ ນປົວຢ ່ ເຮື ອນ (Home Health) 
ການເຂົ ້ ານອນໂຮງໝ  (Hospitalists) 
ແພດເດັກເກ ດໃໝ່ (Neonatologist) 
ແພດຊ່ຽວຊານອື່ ນໆ (Other Professional Providers) 
ຫ້ອງວິ ເຄາະພາຍນອກ (Outside Laboratory) 
ແພດພະຍາດວິ ທະຍາ (Pathologist) 
ແພດຜ ້ ຊ່ຽວຊານ (Physicians) 
ແພດລັງສ  (Radiologist) 
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ເອກະສານຄັດຕິດ D 

 

Texas Health - 2025 ການຄິ ດໄລ່ AGB  
(ອ ງຕາມຂ ້ ມ ນຖານປ  2024) 

ໂຮງໝ  ຍອດເງິ ນລວມທັງໝົດ** ສ່ວນຫ  ດຕ່າງໆ ອັດຕາສ່ວນຫ  ດ AGB 

Texas Health Allen 427,121,259 (287,890,049) 67.4% 32.6% 

Texas Health Alliance 627,871,885 (407,536,458) 64.9% 35.1% 

Texas Health Arlington Memorial Hospital 1,084,021,907 (758,798,287) 70.0% 30.0% 

Texas Health Azle 204,093,650 (149,876,272) 73.4% 26.6% 

Texas Health Cleburne 280,307,854 (196,307,283) 70.0% 30.0% 

Texas Health Dallas 2,436,949,288 (1,664,778,978) 68.3% 31.7% 

Texas Health Denton 983,012,645 (695,011,932) 70.7% 29.3% 

Texas Health Fort Worth 4,039,771,828 (2,831,864,999) 70.1% 29.9% 

Texas Health HEB 1,123,565,709 (778,738,020) 69.3% 30.7% 

Texas Health Kaufman 180,573,935 (124,994,075) 69.2% 30.8% 

Texas Health Plano 1,699,448,037 (1,119,779,363) 65.9% 34.1% 

Texas Health Southwest Fort Worth 1,314,235,997 (923,491,953) 70.3% 29.7% 

Texas Health Specialty Hospital 24,870,644 (13,462,782) 54.1% 45.9% 

Texas Health Stephenville 203,022,899 (139,746,508) 68.8% 31.2% 

Addiction Recovery Center 8,454,216 (4,221,018) 49.9% 50.1% 

Texas Health Urgent Care 106,499,255 (63,430,677) 59.6% 40.4% 

ນະໂຍບາຍ Texas Health 
ເພ່ືອໃຫ້ຄົນເຈັບເຂົ ້ າພົບແພດເພ່ືອຕິດຕາມພຶດຕິກ າດ້ານສ ຂະພາບ 

7,228,199 (5,525,481) 76.4% 23.6% 

Texas Health Diagnostics and Surgery Plano 213,581,795 (130,312,891) 61.0% 39.0% 

Texas Health Flower Mound 632,378,414 (416,366,962) 65.8% 34.2% 

Texas Health Frisco 587,765,940 (387,992,238) 66.0% 34.0% 

Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington 215,914,338 (155,115,855) 71.8% 28.2% 

Texas Health Rockwall 543,132,961 (371,424,287) 68.4% 31.6% 

Texas Health Southlake 208,997,277 (134,011,702) 64.1% 35.9% 

Texas Health Institute for Surgery 183,505,550 (88,266,010) 48.1% 51.9% 

Texas Health Physicians Group 1,436,483,346 (919,306,476) 64.0% 36.0% 

USMD - Arlington 261,174,045 (182,104,723) 69.7% 30.3% 

ລວມທັງໝົດ 19,033,982,873 (12,950,355,279) 68.0% 32.0% 

     

ຊັບພະຍາກອນ Texas Health - ຄັດເລື ອກ AGB ສ າລັບ 2025    25% 

     

     

**ລວມທັງການສະເໜ ເພ່ືອຂ ອະນ ຍາດໃນຊ່ວງປ  2023 
ຕາມປະຕິທິນສ າລັບຄ່າທ ານຽມຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນດ້ານສ ຂະພາບສ່ວນຕົວ ແລະ ນະໂຍບາຍ Medicare 
ສ າລັບການບ ລິ ການ(ບ ່ ລວມ Medicaid, Medicaid ທ ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງ ແລະ ຜ ້ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ) 

 


