
 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောကအ်ပ ံ့မူဝါဒ အနစှခ် ျုပ် 

 

Texas Health Resources နငှ ့် ၎င့််း၏ မိတ့်ဖက့်အဖ  ွဲ့အစည့််းမ  ်းသည့် 

Texas Health ငင င က်းအင  က့်အပ   မူဝါဒအရ 

ငင င က်းအင  က့်အပ  ငပ်းအပ့်ပါသည့်။ ဤမူဝါဒသည့် 

Texas Health ၏ မိတ့်ဖက့်င ်းရ ုံမ  ်းမှဖဖစ့်ငစ၊ 

အဖခ ်းအ မခ အက   ်းဝင့်သည ့် အဖ  ွဲ့အစည့််းမ  ်းမှဖဖစ့်ငစ 

င ်းရ ုံဝန့်င  င့်မှုမ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် အငရ်းတကက ်း 

ငစ င ့်င ှ က့်ကုံသမှုမ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် သမ ်းငတ ့်ဝန့်င  င့်မှုမ  ်းကိုံ 

ရယူ  ်းသမူှန့်သမျှအငပေါ် သက့်ငရ က့်မှု ိှပါသည့်။ 

ငင င က်းအင  က့်အပ   မူဝါဒ၊ ငင င က်းအင  က့်အပ   

ငလျှ က့်လ  နငှ ့် န ်းလည့်ရလ ယ့်ငအ င့် ငရ်းသ ်း  ်းငသ  

အနစှ့်ခ  ပ့်တိုံ  ကိုံ အင်္ဂလိပ့်ဘ သ ဖဖင ့်လည့််းငက င့််း၊ 

စပိန့်ဘ သ ဖဖင ့်လည့််းငက င့််း ရ ိှနိုံင့်ပပ ်း လိုံအပ့်ပါက 

အဖခ ်းဘ သ စက ်းမ  ်းဖဖင ့်လည့််း ရ ိှနိုံင့်ပါသည့်။ Texas Health 

ငင င က်းအင  က့်အပ   မူဝါဒသည့် ပူ်းတ  ပါဖိုံင့် C ၌ ငဖ ့်ဖပ  ်းသည ့် 

အဖပည ့်အဝ  နိ့််းခ  ပ့်  ်းငသ  အခ န့်ကင့််းလ တ့်ခ င ့်ရ င ်းရ ုံမ  ်းနငှ ့် 

အဖခ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း/မိတ့်ဖက့်အဖ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း၏ 

က သင ့်ငင ငတ င့််းခ လ  မ  ်းအငပေါ်တ င့်သ  သက့်ငရ က့်မှု ိှပါသည့်။ 

 

င ွေင ကြေးအင ောကအ်ပ ံ့ င  ောက ်ောြေးရန် 

မညသ် ို ံ့သတမှ်တခ် ကပ်ပညံ့မီ်န ို သ်နညြ်ေး 

င ်းရ ုံတက့်ငနသည ့်အခ ိန့်တ င့်ဖဖစ့်ငစ၊ က သင ့်ငင ငတ င့််းခ ငရ်း 

လုံပ့်ငန့််းစဉ်မ  ်း လုံပ့်င  င့်ငနသည ့်အခ ိန့်တ င့်ဖဖစ့်ငစ သင့်၏ 

က သင ့်ငင ငတ င့််းခ လ  နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အခ နိ့်မငရ ်း 

အကူအည ငတ င့််းခ နိုံင့်ပါသည့်။ ဝင့်ငင  သိုံ  မဟုံတ့် ပိုံင့် ိုံင့်မှုမ  ်း 

သိုံ  မဟုံတ့် အဖခ ်းအရင့််းအဖမစ့်မ  ်းကိုံ ဖပန့်လည့်သ ုံ်းသပ့်ဖခင့််းဖဖင ့် 

သင့်ငပ်းင  င့်ရမည ့် ငင ပမ ဏကိုံ ကျွန့်ုံပ့်တိုံ     ုံ်းဖဖတ့်ပါမည့်။ 

သင့်၏ တစ့်နစှ့်တ ဝင့်ငင သည့် လက့် ှိ ုံတ့်ဖပန့်  ်းသည ့် 

 င့််းရ န မ့််းပါ်းမှု ိုံင့်ရ  ဖက့်ဒရယ့် လမ့််းည န့်ခ က့်၏ 250%  

နငှ ့်ငအ က့် ဖဖစ့်လျှင့် ငင င က်းအင  က့်အပ  အခ ိ ွဲ့ကိုံ 

သင့်ရ ိှနိုံင့်ပါသည့်။ 

 င့််းရ န မ့််းပါ်းမှု ိုံင့်ရ  ဖက့်ဒရယ့် လမ့််းည န့်ခ က့်မ  ်းကိုံ - 

http://aspe.hhs.gov/poverty/index.cfm.တွေ  ်

 ကညံ့ရ်ှုန ို ပ်ါသည။် 

သင့်သည့် င ်းရ ုံစရိတ့်မ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် အငရ်းတကက ်း 

ငစ င ့်င ှ က့်ကုံသစရိတ့်မ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် 

သမ ်းငတ ့်/ဝန့်င  င့်မှုငပ်းအပ့်သစူရိတ့်မ  ်း အ ်းလ ုံ်းကိုံဖဖစ့်ငစ၊ 

တစ့်စိတ့်တစ့်ပိုံင့််းကိုံဖဖစ့်ငစ ငပ်းင  င့်ရ တ င့် အကူအည ရရန့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့်ဖပည ့်မ နိုံင့်ပါသည့်။ အင  က့်အပ  သည့် သင့်၏ 

တစ့်နစှ့်တ ဝင့်ငင ၊ မိသ ်းစုံဝင့်ဦ်းငရနငှ ့် ရ ိှနိုံင့်သည ့် 

အရင့််းအဖမစ့်မ  ်းငပေါ်မူတည့်၍ ငဖပ င့််းလ သ  ်းနိုံင့်သည ့် နှုန့််း  ်းကိုံ 

အငဖခခ ပါသည့်။ 

 

င ွေင ကြေးအင ောကအ်ပ ံ့ င  ောက ်ောြေးပ ို 

ငင င က်းအင  က့်အပ   ငလျှ က့်လ   မိတတ ူ သိုံ  မဟုံတ့် 

ငင င က်းအင  က့်အပ   မူဝါဒ မိတတ ူမ  ်းကိုံ အခမ  ရယူလိုံပါက - 

texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance သ ို ံ့ 

သွေောြေးပါ။ 

 

ဤဝက့်ဘ့်စ မ က့်န ှတ င့် ကျွန့်ုံပ့်တိုံ  ၏ MyChart 

ငပေါ်တယ့်လ့်မှတစ့် င ့် အ န့်လိုံင့််း၌ ငလျှ က့်  ်းနိုံင့်သည ့် လင ့်ခ့်ကိုံ 

ငတ ွဲ့ရပါမည့်။ သင့်သည့် စ ရ က့်စ တမ့််းမိတတ ူမ  ်းကိုံ 

အခမ  လ ယူနိုံင့်သလိုံ ငမ်းလ့်ဖဖင ့်လည့််း အခမ  ငတ င့််းယူနိုံင့်ပါသည့်၊ 

 ိုံ  ငန က့် ငလျှ က့်လ  ငဖ င့်ဖဖည ့်ရ တ င့် အကူအည လိုံအပ့်ပါက 

Texas Health င ်းရ ုံမ  ်း ှိ လူန လက့်ခ ဌ နသိုံ  ဖဖစ့်ငစ၊ 

Texas Health သမ ်းငတ ့်င ်းခန့််းသိုံ  ဖဖစ့်ငစ၊ 

ဗဟိုံလုံပ့်ငန့််းပိုံင့််း ိုံင့်ရ ရ ုံ ်းသိုံ  ဖဖစ့်ငစ (ခ ိန့််း ိုံမှုဖပ လုံပ့်ပပ ်းမှသ ) 

ကိုံယ့်တိုံင့်ကိုံယ့်က  သ  ်းငရ က့်၍ ငမ်းဖမန့််းနိုံင့်ပါသည့်။ 

က သ ံ့င် ွေငတော ြ်ေးခ   ောန ှံ့ပ်တသ်က၍် 

အကအူညရီယပူခ ြ်ေး 

http://aspe.hhs.gov/poverty/index.cfm
http://aspe.hhs.gov/poverty/index.cfm


ငင င က်းအင  က့်အပ   မူဝါဒ ိုံင့်ရ  သိုံ  မဟုံတ့် 

ငလျှ က့်  ်းမှုလုံပ့်ငန့််းစဉ် ိုံင့်ရ  

ငမ်းခ န့််းမ  ်းနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ဖဖစ့်ငစ၊ ရက့်ခ ိန့််းယရူ တ င့်ဖဖစ့်ငစ 

အကူအည တစ့်စ ုံတစ့်ရ လိုံအပ့်ပါက ကျွန့်ုံပ့်တိုံ  ၏ 

ငဖ က့်သည့်ဝန့်င  င့်မှုဌ နသိုံ   800.890.6034 မှတစ့် င ့် 

 က့်သ ယ့်ပါ။ 

 

  ိုအပ်သညံ့  ်စောရွေကစ်ောတမ်ြေးမ ောြေး 

သင ့်အငနဖဖင ့် က န့််းမ ငရ်း အက ိ ်းခ စ ်းခ င ့်ဖပ၊ ဝင့်ငင ဖပ၊ ပိုံင့် ိုံင့်မှုဖပ 

အခ က့်အလက့်မ  ်းနငှ ့် သတ့်မတှ့်ခ က့်ဖပည ့်မ င က င့််းဖပငပ်းမည ့် 

အဖခ ်းစ ရ က့်စ တမ့််းမ  ်းကိုံ တင့်ငပ်းရန့် တ ဝန့် ှိပါသည့်။ 

လိုံအပ့်သည ့် စ ရ က့်စ တမ့််းမ  ်းတ င့် ဘဏ့်ငင စ ရင့််း ှင့််းတမ့််းမ  ်း၊ 

ဝင့်ငင ခ န့်ငဖ င့်မ  ်း၊ လစ ဖဖတ့်ပိုံင့််းမ  ်း၊ အဖခ ်းအခ က့်အလက့်မ  ်း 

ပါဝင့်ပါသည့်။ 

 

အငရြေးငပေါ်ကိုသငစော ံ့င် ှောကမ်ှုမ ောြေးန ှံ့ ်

ငဆြေးဘကဆ် ို ရ်ောအရ   ိုအပ်ငသော 

ငဆြေးရ ိုတကက်ိုသမှုမ ောြေး 

က သင ့်ငင ငတ င့််းခ လ  နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အကူအည ရရန့် သင့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့်ဖပည ့်မ လျှင့် အငရ်းငပေါ်ကုံသငစ င ့်င ှ က့်မှုမ  ်းနငှ ့် 

င ်းဘက့် ိုံင့်ရ အရ လိုံအပ့်ငသ  ကုံသမှုမ  ်းအတ က့် သင့် 

ငပ်းအပ့်ရသည ့် ကုံန့်က စရိတ့်သည့် အ မခ  ှိသမူ  ်း အလ ်းတ ူ

ကုံသငစ င ့်င ှ က့်မှုမ ိ ်းအတ က့် ငပ်းရသည ့် 

ပ မ့််းမျှက သင ့်ငင ပမ ဏ က့် ပိုံမ  ်းမည့်မဟုံတ့်ပါ။  

ပ မ့််းမျှက သင ့်ငင ပမ ဏကိုံ   ုံ်းဖဖတ့်ရန့်အတ က့် ကျွန့်ုံပ့်တိုံ  သည့် 

ဖပန့်လည့်သ ုံ်းသပ့်သည ့် နည့််းလမ့််းကိုံ အသ ုံ်းဖပ ပါသည့် 

(အ မခ  ိှသည ့်လူန မ  ်းနငှ ့် ၎င့််းတိုံ  ၏ အ မခ ကုံမပဏ မ  ်း 

ယခင့်နစှ့်ကငပ်းရသည ့် ငင ပမ ဏမ  ်းကိုံ နှုငိ့််းယှဉ် ကည ့်ပါသည့်)။ 

 

င ကြေးက န်ငတော ြ်ေးခ ပခ ြ်ေး  ိုပ် န်ြေးစဉ် 

င ်းရ ုံ င့််းသည ့်ငန  မှ ရက့်ငပါင့််း 120 အတ င့််း မငပ်းရငသ်းသည ့် 

ကုံန့်က စရိတ့်မ  ်းအ ်း ဖပင့်ပ င က်းငတ င့််းငအင်္ င့်စ    

လ  ငဖပ င့််းနိုံင့်ပါသည့်။ သင့်ဖဖစ့်ငစ၊ အ မခ ငပ်းသဖူဖစ့်ငစ 

အင က်းငတ င့််းခ ရခ ိန့်အတ င့််း 

က သင ့်ငင ငတ င့််းခ လ  နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အကူအည လိုံအပ့်ပါက 

ငဖ က့်သည့်ဝန့်င  င့်မှုဌ နဖုံန့််း800-890-6034သိုံ    က့်သ ယ့်၍ 

အကူအည ရယူနိုံင့်ပါသည့်။ 

 

ယောဉ်မငတေ်ာတဆမှု (MVA) ဆ ို ရ်ော 

က သ ံ့င် ွေငတော ြ်ေးခ မှုမ ောြေးန ှံ့ပ်တသ်က၍် 

အကအူည ီ  ိုအပ်ပါက QR ကိုဒက် ို 

စကန်ဖတပ်ါ 

 

 

ဤအပိုံင့််းက င ်းရ ုံဝန့်င  င့်မှုမ  ်းနငှ ့်သ  သက့် ိုံင့်ပါသည့်။ လနူ  င ်းရ ုံတက့်သည ့်အခ ိန့်က သငဘ တလူက့်မတှ့်ငရ်း ိုံ်းခ  ငသ  အက  ိ်းခ စ ်းခ င ့် လ  ငဖပ င့််းမှုငဖ င့်အရ Texas Health Resources (THR) 

သည့် က န့််းမ ငရ်း ငစ င ့်င ှ က့်မှုပစစည့််းနငှ ့် ဝန့်င  င့်မှုမ  ်း၏ ကုံန့်က စရိတ့်အတ က့် က သင ့်ငင ကိုံ ငင ရ ိှနိုံင့်သည ့် ဖပင့်ပအဖ  ွဲ့အစည့််း ရင့််းဖမစ့်မ  ်း  မှ ဦ်းစ ်းငပ်းအစ အစဉ်အတိုံင့််း ငတ င့််းခ ပါသည့်။ 

ယ ဉ်မငတ ့်တ မှု (MVA)  ခိိုံက့်ဒဏ့်ရ မ  ်းအတ က့် ကုံသရန့် လိုံအပ့်လ ခ  သည့် ိှငသ ့် မငတ ့်တ မှုဖဖစ့်ငစသည ့် ယ ဉ်ငမ င့််း (သိုံ  မဟုံတ့် ၎င့််း၏ အ မခ ကုံမပဏ ) ကသ   ခိိုံက့်ဒဏ့်ရ ရသ၏ူ 

င ်းကုံသမှု ကုံန့်က စရိတ့်မ  ်းကိုံ ငပ်းငခ ရန့် ဥပငဒအရ အဓိက တ ဝန့် ိှပါသည့်။ ကုံန့်က စရိတ့်ငပ်းငခ မှု ဦ်းစ ်းငပ်းအစ အစဉ်ကိုံ ငဖပ င့််းလ ငစသည ့် အ မခ စ ခ  ပ့်ပါ သတ့်မှတ့်ခ က့်မ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် 

ဥပငဒဖပဋ္ဌ န့််းခ က့်မ  ်း မ ိှပါက သင့်၏ က န့််းမ ငရ်း အ မခ အက အက ယ့် (စ ်းပ  ်းငရ်းအ မခ  သိုံ  မဟုံတ့် အလုံပ့် ှင့်က စ စဉ်ငပ်းသည ့် အ မခ  သိုံ  မဟုံတ့် အစိုံ်းရအ မခ အစ အစဉ် အပါအဝင့်) က 

ကုံန့်က စရိတ့်မ  ်းကိုံ ငပ်းငခ ရန့် ဒုံတယိဦ်းစ ်းငပ်းအဖဖစ့် တ ဝန့် ိှပါသည့်။ THR ကုံန့်က စရိတ့်မ  ်းကိုံ အ မခ ငပ်းသနူငှ ့် အဖပန့်အလှန့် သငဘ တူည ခ က့်အရ တစ့်ပပိ င့်နက့်တည့််း ငပ်းငခ မည့် ိုံပါက THR ၏ 

မူဝါဒအရ အ လက့် ငရ နစ့် ငင င က်းအင  က့်အပ  စနစ့်မ  ်းနငှ ့် အမှုဖိုံင့်တ  မ  ်းကိုံ လူန ၏ကိုံယ့်စ ်းလှယ့်မ  ်းအ ်း အသ ုံ်းဖပ ခ င ့်ငပ်းပါသည့်။ ကုံန့်က စရိတ့် ငပ်းငခ ရ တ င့် THR ဘက့်မှငတ င့််းခ သည ့် 

က သင ့်ငင  မပါဝင့်ပါက  ိုံစနစ့်မ  ်းနငှ ့် ဖိုံင့်မ  ်းကိုံ ရယူခ င ့်၊ အသ ုံ်းဖပ ခ င ့်မ ိှပါ။ Texas Health Resources သည့် Texas ဖပည့်နယ့်ဥပငဒဖပဋ္ဌ န့််းခ က့်နငှ ့်အည  က န့််းမ ငရ်းအ မခ  က သင ့်ငင ငတ င့််းခ လ  မ  ်းကိုံ 

အခ ိန့်မ ငပ်းပိုံ  ငစက မူ MVA အ မခ ငပ်းသကူ ကုံန့်က စရိတ့်မ  ်းကိုံ ငပ်းငခ ရန့် အဓကိတ ဝန့် ိှစပမ ဖဖစ့်သည့်။ 

 

Texas Health သမ ်းငတ ့်အဖ  ွဲ့တ င့်ဖဖစ့်ငစ၊ ဝန့်င  င့်မှုငပ်းအပ့်သအူဖ  ွဲ့တ င့်ဖဖစ့်ငစ မပါဝင့်သည ့် င ်းဘက့် ိုံင့်ရ ဝန့် မ့််းအဖ  ွဲ့ဝင့်  ရ ဝန့်မ  ်းသည့် သ ်းသန  ့် စ မ ခန  ့်ခ  လုံပ့်င  င့် ကပပ ်း Texas Health 

Resources သိုံ  မဟုံတ့် Texas Health င ်းရ ုံမ  ်း၏ ဝန့် မ့််းမ  ်း သိုံ  မဟုံတ့် ကိုံယ့်စ ်းလှယ့်မ  ်း မဟုံတ့်ပါ။ 08/2025 


